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इस पाम में मिग्न पृष्ठ संख्या रो जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में 


Separate Paging is given to this Part to order that it may be filled as a 

reparate compilation 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


भाग II - 23 -- उपखंग ( i ) 
PART II -- Section 3 Sub- section (1) 


( रसा मामाको छोड़कर) भारत सरकार मंत्रालयों और ( संघ राज्य व प्रशासनों को छोड़कर ) केन्द्रीय अधिकारियों द्वारा 
विधि अन्तर्गत बनाए और भारी किये गये साधारण सांविधिक नियम (जिनमें साधारण , 

प्रकार के आदेश , उप नियम आदि सम्मिलित है ) 
General Statutory Rules tincluding Orders , Bye- laws etc. of a general 
Character) issued by the Ministries of the Government of Indila (other 
than the Ministry of Defence ) and by the Central Authorities (other 

than the Administration of Union Territorio ) 


-- - - 


- 


- - -- - - - 


वित्त मंत्रालय 


( आर्थिक कार्य विभाग ) 
नई दिल्ली , 18 दिसम्बर, 1991 


सा . का . नि . 9. -- राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 308 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए भारत 
सरकार टकसाल ( ज्येष्ठ कर्मशाला प्रबन्धक और कर्मशाला प्रबन्धक ) भर्ती नियम , 1987 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं , अर्थात् : - -- 

___ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारत सरकार टकसाल ( ज्येष्ठ कर्मशाला प्रबन्धक और कर्मशाला प्रबन्धक ) भर्ती 
( संशोधन ) नियम , 1991 है । । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


3347 GI/ 91 - 1 
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. 


. . 


- - - - - - 


- 


- 


- 


2. भारत सरकार टकसाल ( ज्येष्ठ कर्मशाला प्रबन्धक और फर्मशाला प्रबन्धक ) भर्ती नियम, 1987 की अनुसूची में कर्य 
शाला प्रबन्धक के पद से संबंधित कम गंभयांक 2 और उसमें संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर , निम्नलिखित क्रम संख्यांक और प्रवि . 
ष्टियां रखी जाएंगी, अर्थात् :-- - 

अनुसूची 
क्रम पद का नाम पदों की संख्या वर्गीकरण 

येगनमान 

चयन पद सीधे भर्ती किए जाने वाले 
अथवा व्यक्तियों के लिए आयु 
अचयन पद सीमा 


__ - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - 


पयन 


1. कर्मशाला प्रबंधक 7 * ( 1991 ) 

* कार्यभार के आधार 
पर परिवर्तन किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 3000-100- 
माह " क " गजपत्रित 3500- 125 

1500 म . 


40 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या आदेशों 
के अनुमार सरकारी सेवकों 
के लिए 5 वर्ष तक शिथिल 
की जा सकती है ) । 
टिप्पणी : प्रायु -सीमा अव 
धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत 
में अभ्यर्थियों में प्रावेदन 
प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम 
नारीख होगी ( कि वह 
अंतिम तारीख जो असम , 
मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , 
मिजोरम , मणिपुर , नागालैण्ड , 
त्रिपुरा सिक्किम, जम्मू -कश्मीर 

राज्य के लद्दाख खंड, 
हिमाचल प्रदेश के लाहौल 
और स्पीति जिले तथा 
चम्या जिले के पांगी उप 
खंड, अंडमान और निको 
बार द्वीप या लक्ष्यद्वीप के 
अभ्याथियों के लिए विहिन 
की गई है ) । 


मेवा में जोड़े हुए वर्षों मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की अवधि , 
का फायदा केन्द्रीय लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं लिए विहित प्रायु और शैक्षिक अर्हताएं यदि कोई हो 
मिविल सेवा (पेंशन ) 

प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी 
नियम , 1972 के नियम 

या नहीं 
30 के अधीन है या नहीं 


10 


नहीं 


. 


आवश्यक प्रायु - नहीं 

सीधी भर्तीकिए जाने 
( i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय शैक्षिक अर्हताएं : हां , परन्तु इन नियमों वाले व्यक्तियों के लिए 
मे विद्युत / यांत्रिक / धातु कर्म / इलेक्ट्रॉनिक के अधिमूचित किए जाने की तारीख को एक वर्ष 


- . 


. 


- 


- 


- . 


- rv - 


- 


- 


- 
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- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


.: -- - - -: - : - . . - -- 


- 


- - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- - - -- - - - 


- : : : : - : - : - - - - - - - - - - - - - -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


-- 


10 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


। . 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


इंजीनियरी में डिग्री या समतुल्य भारत सरकार टकसालों में कार्यरत सहा 
( ii ) किसी सरकारी या वाणिज्यिक संग- यक फर्मशाला प्रबन्धक पदधारियों के 
ठन में इलेक्ट्रोनिक्म /विधुत यांत्रिक / धातु- मामले में , वे किसी मान्यता प्राप्त संस्था 
कर्म इंजीनियरी में 5 वर्ष का अनुभव से इंजीनियरिंग की विद्युत यांत्रिक / धातु 

कम इलेक्ट्रॉनिक्स विद्या में कम से कम 
डिप्लोमा या समतुल्य रखते हो । 
टिप्पण : 1 - ~- अर्हताएं अन्य सुहित अभ्य 
थियों की दशा में संघ लोक सेवा आयोग 
के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती 


टिप्पण : 2 - ~ अनुभव संबंधी अर्हता ( अह 
ताएं ) संघ लोक सेवा आयोग के विवेका 
नुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित 
जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में नब 
शिथिल की जा मकती है । जब चयन के 
किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा प्रायोग 
की यह राय है कि उनके लिए आरक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनु 
भव रखने वाले उन समुदायों के प्रभ्य 
थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने 
की संभावना नहीं है । 


1 , - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- ... . . - . - - . - - . .. - - - - - - - - - 

. - - - - - - - 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या 
प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा 
भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे 
श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा 


___ 12 


13 


( i ) 70 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर प्रति - प्रोन्नति : 
नियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा । 

भारत सरकार टकसालों का ऐसा सहायक कर्मशाला प्रबंधक जिसने 
( ii ) 30 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा जिसके न उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमित मेवा की है । 
हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी : 
( क ) ( i ) जो नियमित आधार पर मदृश पद धारण किए हुए 


( ii ) जिन्होंने 2200- 4000 रु . के वेतनमान वाले या 

समतुल्य , पदों पर 5 वर्ष नियमित मेधा की है, और 
( ख ) जिनके पास सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

स्तम्भ 8 में विहित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव हैं । 
( फीडर प्रवर्ग के ऐमें विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की मीधी 
पंक्ति में है प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार 
किए जाने के पान नहीं होंगे । उसी प्रकार प्रतिनियुक्त किए गए 
व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के के लिए विचार किए जाने के पात 
नहीं होंगे । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी 
या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले 
धारित किसी अन्य काडर -बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की 
अवधि है साधारणतया चार वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 
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- 


- - - 


- -- - - - 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियां में संघ लोक सेवा आयोग से 
परामर्श किया जाएगा 


14 


. 


15 


समूह "क " विभागीय प्रोन्नति समिति 

सीधी भर्ती करते समय संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना 
( प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए ) : 

आवश्यक है । 
1. अध्यक्ष / सदस्य , संघ लोक सेवा आयोग – अध्यक्ष 

टिप्पण : सीधे भर्ती किए गए व्यक्ति की पुष्टि से संबंधित 
2. संयुक्त सचिव ( कार्मिक ), व्यय विभाग , वित्त मंत्रालय – सदस्य विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां , संघ लोक सेवा आयोग 
3. संयुक्त सचिव , भारसाधक , करेंगी और सिक्का निर्माण प्रभाग , के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी किन्तु , यदि आयोग उनका अनु 
प्रार्थिक कार्य विभाग वित्त मंत्रालय - सदस्य 

मोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक 
समूह " क " विभागीय प्रोन्नति ममिति 

संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता 
( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 

में फिर से होगी । 
1. संयुक्त सचिव ( कार्मिक ) , व्यय विभाग , वित्त मंत्रालय - अध्यक्ष 
2. संयुक्त सचिव , भारसाधक , करेंसी और सिक्का , सिक्का 
निर्माण प्रभाग, आर्थिक कार्य विभाग , विस्त मंत्रालय – सदस्य 


[ फा . सं . 2/ 12/ 90 - को एन – II ] 

जी . एस . ग्रेवाल , अवर सचिव 
फुट नोट : - मूल नियम भारत के राजपत्र जी . एस . मार . सं . 170 दिनांक 19- 3- 1988 पृष्ठ सं . 722 से 733 में प्रकाशित है 


MINISTRY OF FINANCE 
(Department of Economic Affairs) 
New Delhi, the 18th Deocmber , 1991 


G . S. R . 9 . . . . . . . . . . . . . , . , . . . . . . . . . .In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of 
the Constitution , the President hereby makes the following rules to amend the India GovernmentMints (Senior 
Works Manager and Works Manager) Recruitinent Rules , 1987, namely : 


1 . ( 1) These rules may be called the India Government Mints ( Senior Works Manager and Works 
Manager ) Recruitment ( Amendment) Rules, 1991. 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2 . In the schedule to the India Government Mints (Senior Works Manager and Works Manager) Recruitment 
Rules , 1987 , for serial number 2 relating to the post of Works Manager and the entries relating thereto , the follow 
ing serial number and entries shall be substituted , namely : 


SCHEDULE 


Sl. No. Name of Post 


No . of Post 


Classification 


Scale of Pay 


1 


2 . 


Works Manager 


7 * (1991 ) 
* Subject to variation depend . 

dent on workload . 


General Central Services 
Group A Gazetted . 


Rs. 3000 -100 - 3500 - 125 

4500 . 


[HT II . - Uv 3 (1) ] 


KRT TT 17 


: 
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SISE 


Age- limit for direct recruits 


Whether Selection post or 
non -selection post 


- - 

- 

- 
Whether benefit of add 
ed years of service ad 
missible under Rule 30 
of the C . C . S . ( Pension ) 

Rule , 1972 


mor - -- - - - - - - - 


- -- - - 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- - - - - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - - 


Selection 


No , 


Not exceeding 40 years. 
(Relaxable for Government servants upto 5 years in 

ilccordance with the instructions or orders issued by the 

Central Government ). 
Note : - The crucialdate for determin : the age 1 m2.tshall 

be the closing date for receipt of applicttion fiom cen 
didates in India ( and not the closing ( 2 . e prescribed for 
those in Assam , Meghalaya , Arunachal Prade :h , Mizo 
ram , Manipur, Nagaland , Tripurit , Sikkim , Ladakh 
Division of Jammu and Kashinir , Lalaul and Spiti 
district and Panaji Sub - Division of Chainba district of 
Himachal Pradesh , Nicobar Islands or Lakshadweep ). 


Educational and other qualifications required for 
direct recruits . 


Whether age and educational qualifi - Period of proba 
cations prescribed for direct recruits tion , if any 
will apply in the case of Promottees. 


Ru 


i 


- -- - 


- - 


- - - 


- - 


10 


11 


-- - - - - - -- -- -- 


SALE 


Essential: 
(i) Degree in Electrical/Mechanical/Metallurgical) 

Electronic Engineering of a recognised Univer 

sity or equivalent. 
( 1 ) Five years experience in Electronics/Mochani 

cal/Metallurgical Engineering in a Government 

or Comincrcial Organisation . 
Note : 1. Qualis :ations are relaxable at the discre 

tion of the Union Public Sorvice Comm - 
ssion in Cusc of candidates otherwise w < ! 

qualified . 
Note : ? . The qualification regarding experience is 

relaxable at the discretion of the Union 
Public Service Coinmission in the case of 
candidates belonging to Scheduled Castes 
and Scheduled Tribes if , at any stage of 
Selection the Union Public Service Conr 
mission is of the opinion that sufficient 
number of candidates from these commu 
nities possessing the requisite experience 
are not likely to be available to fill up 
the vacancies reserved for thein . 


Age : No 

One year for direct 
Educational Qualifications : Yes , but recruits 
in the case of existing incumbents 
holding the post of Assistant Works 
Manager of Government of India 
Mints as on the dele of notification 
of these rules , they should posses at 
least Diplonia in Engineering in the 
discipline of Electrical/Mechanical/ 
Metallurgical/l. lectronics lingineer 
ing from a recognised institute oi 
equivalent. 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 
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H 


A 


- - - - 


- = 


E - 


m 


- 


I 


: - - - 


- - 


- 


In case of recruitment by promotion deputation transfer, [ 1 les 
from which promotion /deputation transfer to be made 


Method of recruitment: Whether by direct re- 
cruitment or by promotion or by deputation 
transſer & percentage of the vacancies to be 
filled by various methods 


- - 


- 


G 


en 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


13 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- 


-- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


(i) 70 % by promotion failing which by trans- 

fer on deputation , 
( ii ) 30 % by transfer on deputation failing 

which by direct recruitment. 


Promotion : 
Assistant Works Manager of India Government M nts witli svo 

years regular service in the grade. 
Transfer on Deputation : 
Officers under the Central Government :--- 
( 1 ) (i) holding analogous posts on regular basis ; or 
( ii ) With five years regular service in the posts in tbe pity 

scale of Rs. 2200 - 4000 or equivalent; and 
( b ) possessing educational qualifications and experience prescri 

bed for direct recruits under column 8 . 
(The departmental officers in the feeder category who are in the 

direct line of promotion shall not be eligible for consideration 

for appointment on deputation . Similarly , deputationists shall 
not be cligible for consideration for appointment by promotion 
( Period of deputation including period of deputation in another 
ex -cadre post held immediately preceding this appointment in 
the same or some other organisittion /department of the Centra ] 
Government shall not exceed four (4 ) years.) 


- - - - 


- - - - 


- - -- - 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


15 


Donartmental Promotion Committee exists what is its composi- Circumstances in which U . P .S . C . (Union 
tion 

Public Service Comınission ) is to bo con 

sulted in making recruitment 
---- - ---- - - - -- - - - - 74 . 

A Dooartinental Promotion Committee ( for Considering Consultation with Union Public Service 
Promotion ) ; 

Commission necessary while making 
Chair nan /Meinber , Union Public Service Commission - Chairman direct recruitment. 
2 . Joint Secretary (Personnel), Department of Expenditure , Ministry 

of Finance -- Member. 
3 . Joint Secretary incharge of Currency & Coinage Division , Depart 

unent of Economic Affairs, Ministry of Finance... Member . 
Group Å Departmental Promotion Comiittee ( for considering 

Confirmation ) : 
I Joint Secretary ( Personnel ) , Department of Expenditure, Ministry 

of Finance - Chairman 
2 . Joint Secretary incharge of Currency & Coinage Division , Depart 

ment of Economic Affairs, Ministry of Finance -Member . 
NOTE : The proceedings of the Departmental Promotion Comiittee 

relating to confirmation of a direct recruit shall be sent to 
the Union Public Service Commission for approval. If how 
ever , these are not approved by the Union Public Service 
Comnission , a fresh,meeting of the Departmental Promotion 
Cominittée to be presided over by the Chairman or a Mem 
ber of the Union Public Service Commission shall be held . 

[F . No . 2 /12 /90 - Coin . II ] 

G . S . GREWAL , Under Socy . 
FOOT NOTE : 

Principal Rules published in Gazette of Tudt vide Notification GSR No . 170 dated 19 - 3- 1988 at pages 
721 to 733 


- 


- - 


[ भाग II - - क्षुण्ण ( ) 


भारत का राजपत्र ‘ जनवरी 11, 1992/पोप 21. 1913 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 


नई दिल्ली, 8 नवम्बर, 1991 
सा . का . नि . 10. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और ( 1 ) 
केन्द्रीय औषधि मानक नियंत्रण मंगठन ( वर्ग 3 और वर्ग 4 पद ) भर्ती नियम , 1974, ( 2 ) केन्द्रीय औषधि मानक नियंत्रण मंगठा 
( निम्न श्रेणी लिपिक ) भर्ती नियम, 1985 और ( 3 ) केन्द्रीय औषधि मानक नियंत्रण संगठन ( कम्प्यूटर ) भर्ती नियम , 1985 को , 
उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करते हुए , जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है स्वास्थ्य 
सेवा महानिदेशालय के अधीन केन्द्रीय औषधि मानक नियंत्रण संगठन , दक्षिणी जोन, मद्रास में कतिपय समूह " ग " और समूह ", " 
पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : --- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) इन नियमों का मंभिप्त नाम केन्द्रीय औषधि मानक नियंत्रण संगठन ( समूह " ग " और 
समूह “ घ ” पद दक्षिणी जोन, मद्रास ) भर्ती नियम , 1991 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे जो इन नियमों 
मे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 में स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , आयु सीमा, अर्हताएं प्रादि : उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , पाय मीमा , अर्हताएं और उनसे संबंधित 
अन्य बातें थे होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4 . निरर्हता : वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परम्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को 
माग स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रर्वतन 
से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है वहां वह उसके 
लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बावन , प्रादेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात , ऐसे आरक्षणों, प्रायु मीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं झालेगी, 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों , 
भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंद करना अपेक्षित हैं । 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतममाम 


पदों की 
संख्या 


अनुसूची 

चयन पद 
अथवा 
अचयन पद 


मीधे भर्तीकिए जाने 
वाले व्यक्तियों के लिए 

आयु सीमा 


सेवा में जोड़े गए वर्षों का 
फायदा केन्द्रीय मिविल सेवा 
( पेंशन ) नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन अनुज्ञेय 

है या नहीं 


เ 


-- - 


- 


- --- 


- 


1 . आशुलिपिक 

श्रेणी 2 


लागू नहीं होता 


* एक 
( 1991 ) 
* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 1400- 40- अचयन 
सेवा , समूह "ग ", 1800 
( अराजपत्रित ), द . रो . -50 
( मननुसचिवीय ) 2300 रु . 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 
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सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए 
अपेक्षित शैक्षिक और अन्य महताएं 


प्रोन्नत व्यक्तियों के लिए आयु और 
शैक्षिक अर्हता 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

परिवीक्षा की अवधि 


- 


8 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


भर्ती की पद्धति 


वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 

द्वारा भर्ती की जाएंगी 


. 


. 


. 


... -- .- . - - - ---- - - - -- . .. - - - - - - - - -------- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


-- - - - ----- - - - -- 


- 


. 


- 


. 


- - --- - - - 


- - ----- - - - - ----- - 


11 


12 


प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर म्या 
न्तरण द्वारा । 


पाशुलिपिक श्रेणी 2 के लिए : 
( 1 ) प्रोन्नति : ऐसे प्राशुलिपिक श्रेणी 3 से, जिन्होंने उम 

श्रेणी में पांच वर्ष नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
( 2 ) स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय और स्वास्थ्य और 

परिवार कल्याण मंत्रालय के अधीनस्थ कार्यालयों 
के अधीन ऐसे माशुलिपिक श्रेणी - 3 से, जिन्होंने 1200 
2040 रु . की श्रेणी में पांच वर्ष नियमित सेवा की 


है । 


.... ... . ...---- 


- 


- - - - - - 


- - - - - - - 


- 


- - - - - - 


- 


-- - - - - - 


- 


- - 


- - -- 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- 


विभागीय प्रोमति ममिति की संरचना 


संघ लोक सेवा आयोग से 
परामर्श किया जाएगा या नहीं 


- 


- 


13 


___ 14 


लागू नहीं होता 


- - .. . 


- - 


- - 


- - - 


- 


-- - - 


- - 


. 


-- 


- 


- - 


- - - . . . - - 


- 


- - - 


- 


5 


. 


.. 


- - 


- - - 


- 


- 


समूह ग विभागीय प्रोन्नति ममिति जिसमें निम्नलिखित होंगे : 
( 1 ) उप औषधि नियंत्रक ( भारत ) - अध्यक्ष । 
( 2 ) सहायक औषधि नियंत्रक ( भारत ) - सदस्य । 
( 3 ) तकनीकी अधिकारी - सदस्य । 
( 4 ) औषधि निरीक्षक - सदस्य । 
-- - - 

-- - - -- 
- - -- - - - - 

- --- ...- - . . - - . -- - - - -- -- 
- - . - . -. - - 

- - - - - - - - - - 
1 2 

3 
7 . आशुलिपिक एक * साधारण केन्द्रीय 1200- 30 
श्रेणी 2 ( 1991 ) सेवा, समूह ग 1560- 4. रो . 

* कार्यभार के अराजपत्रित , 40- 2040 रु . 

आधार पर ( अननुसचिवीय ) 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - - 


- - 


- - - - - 


अचयम 


नहीं 


18 से 25 वर्ष 
टिप्पण : 
1. केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुवेण या आदेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों के 
लिए प्रायु शिथिल करके 35 
वर्ष तक की जा सकती है । 
2 . प्रायु सीमा प्रषधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से ( उनसे 
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- 
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- 
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_ 


_ . 


भिन्न जो असम , मेघालय , 
अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , 
मणिपुर , नागालैण्ड, त्रिपुरा , 
सिक्किम, जम्मू कश्मीर राज्य 
के लद्दाख खंड, हिमाचल प्रदेश 
के लाहौल और स्पीति जिले 
तथा चम्बा जिले के पांगी उप 
खंड , अंदमान और निकोबार 
द्वीप या लभद्वीप में हैं ( आवेदन 
प्राप्त करने के लिए विहित की 

गई अंतिम तारीख होगी । 
3. रोजगार कार्यालयों के माध्यम 

में भर्ती की दशा में आयु सीमा 
अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह अंतिम 
तारीख होगी जिस तक रोज 
गार कार्यालयों के नाम भेजने 
के लिए कहा गया है । 


- 


- - - 


- - - - - - 


- 


-- - - - 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- - - 


( 8 ) 


( 10 ) 


दो वर्ष 


मैट्रिकुलेशन या समतुल्य और प्राशुलिपि में 100 शब्द प्रति 

मिनट और टंकण में 40 शब्द प्रति मिनट की गति हो । 


प्राय : नहीं 
शैक्षिक अर्हता : हां 


: - 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- - - - 


- - - - - - 


- 


- 


- - -- 


- - 


- - - - - - - 


( 11 ) 


( 12 ) 


प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो मकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


प्राशुलिपिक श्रेणी 3 के लिए 
( 1 ) ऐसे निम्न श्रेणी लिपिक औषधि प्रतिचायक के पद से , 
जिन्होंने उस श्रेणी में आठ वर्ष नियमित सेवा की है 

प्राशुलिपि में परीक्षा के पश्चात् प्रोन्नति । 
टिप्पण : ( 1 ) प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति की दशा में , ( प्रति 
नियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी 
या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले 
धारित किसी अन्य कार- बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की 
अवधि है साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


( 2 ) पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी , जो प्रोन्नति 

की सीधी पंक्ति में हैं प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए 
विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । 
( 3) प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए 
विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । 


. . 


- - . 
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( 13 ) 
समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित होंगे : 

लाग नहीं होता 
( 1 ) उप औषधि नियंत्रक ( प्राई ) 

-- अध्यक्ष 
( 2 ) सहायक औषधि नियंत्रक ( आई ) 

--- - सदस्य 
( 3 ) तकनीकी अधिकारी 

- - सदस्य 
( 4 ) औषधि निरीक्षक 

- - सदस्य 


-- - - - - - -- - . 


- - 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - . - - - . . - - - . - - - . -- -- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - - - - - - - - - - - 


- - - - 


- 


- 


( 2 ) 


( 3 ) 


(4 ) 


( 5) 


( 6) 


( 7 ) 


अचयन 


लागू नहीं होता 


नहीं 


1200- 30 - 
1560-द . रो . 
40- 2040 रु . 


3. उच्च श्रेणी लिपिक * दो माधारण केन्द्रीय 

( 1991 ) 

मेवा , समूह ग 

अराजपत्रित 
* कार्यभार ( अनुमचिवीय ) 
के आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 

सकता है 

- - - - - - - - - - - - -- -- 
( 8 ) 

- - - . .- -- - - . - .. - -- - - - 
लागू नहीं होता 


- - 


- 


- 


- - - - - - -- - -- - - - 


- 


- - - - 


- - - - 


- 


- -- . - - 


- . - - 


( 10 ) 


- - - - -- - -- 


लागू नहीं होता 


कुछ नहीं 

- - 


_ _ 


_ 


_ 


_ . . _ 


- 


- 


- 


- 


- - -- 


( 11 ) 


( 12) 


प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो मकने पर प्रतिनियुक्ति पर 

प्रोन्नति : 
स्थानान्तरण द्वारा । 

ऐमें निम्न श्रेणी लिपिक , जिन्होंने उस श्रेणी में पाठ वर्ष नियमित 

सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
ऐसे व्यक्ति जो केन्द्रीय सरकार के कार्यालयों में समरूप या 

सदृश पदों पर है । 
टिप्पण : 
( i ) प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत उसी संगठन 

विभाग में इम नियुक्ति मे ठोक पहले धारित किसी अन्य 
काडर -बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति को अवधि है साधारणतया 

तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
( ii ) पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति 

की सीधी पंक्ति में हैं , प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए 

विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । 
( iii ) प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए 

विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । 
-- . - . . . - . - - . -- - - --.. . - --- - - - - - - - - --- - - 


- 


- 


---- -- - 


- - 


- - 


- - 


- - .. - 


- - - 


- - - - 


- -- - - - - 


-- - 


-- - 


-- - - - 


- - 


- - - -- - - - -- -- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


. 


. 


( 13 ) 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - 


. - - 


- 


- 


- - 


लागू नहीं होता 


समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित होंगे : 
1 . उप औषधि नियंत्रक ( भारत ) 

--- अध्यक्ष 
2 . सहायक औषधि नियंत्रक ( भारत ) 

- सदस्य 
3. सकनीकी अधिकारी 

- सदस्य 
4. औषधि निरीक्षक 

- - सदस्य 


___ 31 


- -- - - . : .. 


- 


[ भाग JI -.- खण्ड 3 (i )] 
.. ..... -- - - -- - - - - - - -- - -- -- - - - - 

( 1 ) 


- 


भारत का राजपक्ष : जनवरी 11, 1892/पोष 21, 1913 
- . - - - - - - - -- - --- - - -- - - - - - - 

( 3 ) ( 4 ) 


( 2 ) 


( 5 ) 


( 6 ) 


_ 
_ 
_ (7 ) 


1200- 30- 1560 लाग नहीं होता 
द . रो . - 40- 2040 रु . 


4 . संगणक ( कम्प्यूटर ) * एक साधारण केन्द्रीय 

( 1991 ) सेवा, समूह ग , 

अराजपत्रित ( अन 
* कार्यभार के नुसचिवीय ) 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


18 से 25 वर्ष 
( 1 ) केन्द्रीय 
सरकार द्वारा 
जारी किए गए 
अनुदेशों/ प्रादेशों 
के अनुसार सरकारी 
मेवकों के लिए 

आयु शिथिल करके 
35 वर्ष तक की 
जा सकती है । 
( 2 ) प्रायु सीमा 
अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों 
से ( उनसे भिन्न जो 
असम , मेघालय , 
अरूणाचल प्रदेश , 
मिजोरम , मणिपुर, नागालैण्ड, 
त्रिपुरा , सिक्किम, अम्मू 
कश्मीर राज्य के 
लद्दाख खंड , 
हिमाचल प्रदेश के 
लाहौल और स्पीति 
जिले तथा चम्बा 
जिले के पांगी उप- खंड , 
अंदमान और 
निकोबार द्वीप या 
लक्षद्वीप में है ) मावे 
दन प्राप्त करने के 
लिए विहित की गई 
अंतिम तारीख 
होगी । 


( 3 ) रोजगार 
कार्यालयों के माध्यम 
से भर्ती की दशा में , 
आयु - सीमा प्रवधारित 
करने के लिए 
निर्णायक तारीख 
बह अंतिम तारीख 
होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालयों 
के नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


T 
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- 


- 


__ - - 


- 


- 


= 


- - - 


-- -- 


- - 


- : - . - - 


- - -- - - 

10 


8 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


प्रावश्यक : 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से जिग्री जिसमें गणित 
एक विषय के रूप में रहा हो । 
बांछनीय : 
किसी मान्यताप्राप्त संस्था से कम्प्यूटर प्रमाणपत्र या 

सांखियकी डाटा की संगणना और परिकलन यंत्रों से 
कार्य करने का कम से कम एक वर्ष का अनुभव । 


- 


- - - 


- 


- 


( 11 ) 


( 12 ) 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा , जिसके न हो सकने पर 

सीधी भर्ती द्वारा 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय औषधि मानक नियंत्रण संगठन के ऐसे उच्च श्रेणी 
लिपिक, जिन्होंने उस श्रेणी में दो वर्ष नियमित सेवा की 
है और ऐसे निम्न श्रेणी लिपिक , जिन्होंने उस श्रेणी में 
आठ वर्ष नियमित सेवा की है और जिनके पास स्तम्भ 8 के 
अधीन सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित प्रावश्यक अर्हताएं हैं । 
टिप्पण : प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत सरकार के 

उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से 
ठीक पहले धारित किसी अन्य कार-बाह्य पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है साधारणतया तीन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । 


- - - - 


13 


14 


लाग नहीं होता 


( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) समूह ग विभागीय प्रोन्नति 

समिति : 
1 . उप औषधि नियंत्रक ( भारत ) --- अध्यक्ष 
2 . सहायक औषधि नियंत्रक ( भारत ) --- - सदस्य 
3. तकनीकी निरीक्षक 

- सदस्य 
4. तकनीकी अधिकारी 

--- सदस्य 


5 


7 


1 
5 . निम्न श्रेणी 
लिपिक 


चयन 


नहीं 


* दो साधारण केन्द्रीय , 950- 20- 1150- 
( 1991 ) सेवा , समूह " ग " द . रो . - 25 
* कार्यभार के ( अराजपत्रित ) 1500 रु . 
आधार पर ( अनुसचिवीय ) 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


18 से 25 वर्ष 
टिप्पण : ( 1 ) केंद्रीय सरकार 

द्वारा जारी किए गए अनु 
देशों / आदेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 
आयु शिथिल करके 35 वर्ष तक 
की जा सकती है ) । 
( 2 ) प्रायु-सीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में अभ्यर्थियों 
से ( उनसे भिन्न जो असम , 
मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , 
मिजोरम , मणिपुर , नागालैंड , 
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त्रिपुरा , सिक्किम , जम्मू 
कश्मीर राज्य के लद्दाख 
खंड, हिमाचल प्रदेश के 
लाहौल और स्पीति जिले 
तथा चम्बा जिले के पांगी 
उप -खंड, अंदमान और निको . 
बार द्वीप या लक्षद्वीप में 
हैं ) आवेदन प्राप्त करने 
के लिए विहित की गई 

अंतिम तारीख होगी । 
( 3 ) रोजगार कार्यालयों के माध्यम 

से भर्ती की दशा में , प्रायु 
सीमा अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख वह 
अंतिम तारीख होगी जिम 
नक रोजगार कार्यालयों को 
नाम भेजने के लिए कहा 
गया है ) 


10 


नहीं 


दो वर्ष 


श्रावश्यक : 
( 1 ) मैट्रिकुलेशन या समतुल्य अर्हता । 
( 2 ) टंकण में 30 शब्द प्रति मिनट की न्यूनतम गति: 
परन्तु यह कि 
ऐमे शारीरिक रूप से असुविधाग्रस्त व्यक्ति को , जो 

लिपिकीय पद धारण करने के लिए अन्यथा अहित 
है , किन्तु उसके पास ऊपर ( 2 ) में विनिर्दिष्ट 
गति नहीं है , इस शर्त के अधीन रहते हुए नियुक्त 
किया जा सकेगा कि असुविधाग्रस्त व्यक्तियों के 
लिए विशेष रोजगार कार्यालय से संलग्न चिकित्सा 
बोर्ड या जहां ऐसा बोर्ड नहीं है, वहां सिविल सर्जन 
यह प्रमाणित कर देता है कि उक्त असुविधाग्रस्त 
व्यक्ति टंकण कर सकने के योग्य नहीं है । 


- 


- 


11 


12 


- 
- 


( 1 ) 90 प्रतिशत औषधि प्रतिचयक के स्थानान्तरण द्वारा 

जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 
( 2 ) 10 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा । 


स्थानान्तरण : केन्द्रीय ओषधि मानक नियंत्रण संगठन के 

संबंधित जोन कार्यालयों के ऐसे ओषधि प्रतिचयक 
( समूह ग ) में से , जिन्होंने उस श्रेणी में तीन वर्ष नियमित 
सेवा की है और जिनके पास टंकण में 30 शब्द प्रति 
मिमट की म्युनतम गति है । 
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12 
प्रोन्नति : समूह “घ ” कर्मचारियों में से ( केन्द्रीय ओषधि 

मानक नियंत्रण संगठन के नियमित स्थापन में के ) 
निम्नलिखित शर्तों के अधीन रहते हुए, अर्थात् : 
( क ) चयन ऐसे समूह “घ ” कर्मचारियों के लिए सीमित 

विभागीय परीक्षा के माध्यम से किया जाएगा , जो 
न्यूनतम शैक्षिक अर्हता , अर्थात् मैट्रिकुलेशन या समतुल्य 

की अपेक्षा पूरी करते हैं । 
( ख ) इस परीक्षा के लिए अधिकतम आयु 45 वर्ष होगी 

( अनुसूचित जाति या अनुसूचित जनजाति के अभ्यर्थियों 

के लिए 50 वर्ष ) 
( ग ) समूह “ घ ” में कम से कम 5 वर्ष की सेवा प्रावश्यक 

होगी । 
( घ ) इस पद्धति द्वारा भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों की 

अधिकतम संख्या निम्न श्रेणी लिपिक के काडर में 
एक वर्ष में होने वाली रिक्तियों के 10 प्रतिशत 
तक सीमित होगी । भरी न गई रिक्तियों अपनीत 
नहीं की जाएगी । 


13 


14 


लागू नहीं होता 


समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित 
होंगें : 
( 1 ) उप औषधि नियंत्रक ( भारत ) - अध्यक्ष 
( 2 ) सहायक औषधि नियंत्रण ( भारत ) - सदस्य 
( 3 ) औषधि निरीक्षक - सदस्य 
( 4 ) तकनीकी अधिकारी - सवस्य 


___ 1 


2 


3 


6 


7 


6. औषधि 

प्रतिवयक 


5 


* तीन ( 1991 ) साधारण केन्द्रीय 950- 20-1150 लागू नहीं 
* कार्यभार सेवा , समूह " ग " द . रो .- 25- होता 
के प्राधार अराजपत्रित , 1500 रु . 
पर परिवर्तन ( अननुसचिवीय ) 
किया जा 
सकता है । 


18 से 25 वर्ष 
टिप्पण : ( 1 ) केन्द्रीय सरकार 

धारा जारी किए गए अनु 
देशों/ आदेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 
आयु शिथिल करके 35 
वर्ष तक की जा सकती है ) । 
( 2 ) आयु-सीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में अभ्यर्थियों 
से ( उनसे भिन्न जो असम , 
मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , 
मिजोरम , मणिपुर , नागालैण्ड 
त्रिपुरा , सिक्किम , जम्मू 
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कश्मीर राज्य के लद्दाख 
खंड , हिमाचल प्रदेश के 
लाहौल और स्पीति जिले 
तथा चम्बा जिले के पांगी 
उप - खंड, अंदमान और निको 
बार द्वीप या लक्षद्वीप में 
हैं ) प्रावेदन प्राप्त करने के 
लिए विहित की गई अंतिम 

तारीख होगी । 
( 3 ) रोजगार कार्यालयों के 

माध्यम से भर्ती की दशा 
में , आयु -सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक 
तारीख वह अंतिम तारीख 
होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालयों को नाम भेजने के 
लिए कहा गया है । 


10 


- 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


आवश्यक : 
किसी मान्यताप्राप्त बोर्ड या संस्थान में विज्ञान के 
__ माथ मैट्रिकुलेशन या समतुल्य परीक्षा 
वांछनीय : 
औषधि का ज्ञान । 


11 


12 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


13 


14 


लागू नहीं होता 


समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित 

होंगे : 
1. उप औषधि नियंत्रक ( भारत ) - अध्यक्ष 
2 . महायक औषधि नियंत्रक ( भारत ) - सदस्य 
3. औषधि निरीक्षक - सदस्य 
4. सकनीकी अधिकारी - सदस्य 


- -- -- 


- 


- - - - - 
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3 

4 

5 


- 


- 


- 


- - - - 


- 
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-- - - 


- 


7. दफ्तरी 


* एक ( 1991 ) माधारण केन्द्रीय 775- 12- 955- अचयन 
* कार्यभार के सेया, समुह “ घ ” द . रो . - 14 

आधार पर अराजपत्रित , 1025 रु . 
परिवर्तन किया अननुमचिवीय 
जा सकता है । 


18 से 25 वर्ष 

नहीं 
टिप्पण : ( 1 ) केंद्रीय सरकार 

द्वारा जारी किए गए अनु 
देशों/ प्रादेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 
आयु शिथिल करके 35 
वर्ष तक की जा सकती है । 
( 2 ) आयु -सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में अभ्यर्थियों 
से उनमे भिन्न जो असम , 
मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , 
मिजोरम, मणिपुर , नागालैंड 
त्रिपुरा , मिक्किम, जम्मू 
कश्मीर राज्य के लद्दाग्न 
खंड, हिमाचल प्रदेश के 
लाहौल और स्पीति जिले 
तथा चम्बा जिले के पांगी 
उप- खंड, अंदमान और निको 
बार द्वीप या लक्षद्वीप में 
हैं ) आवेदन प्राप्त करने 
के लिए, विहिन की गई 

अंतिम तारीख होगी । 
( 3 ) रोजगार कार्यालयों के 
माध्यम से भर्ती की 
दशा में , प्राय - सीमा 
अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह अंतिम 
तारीख होगी जिस तक रोज 
गार कार्यालयों के नाम 
भेजने के लिए कहा गया 


10 


प्राठवां स्तर उत्तीर्ण 


लाग नहीं होता 


केवल सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए दो वर्ष । 


11 


12 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


ऐसे चपरासी, जिन्होंने उस श्रेणी में तीन बर्ष नियमित 
सेवा की है । 


- - 


. 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - - - - 


- 


- 


- 
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- 
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- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


( 2 ) 
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13 
समूह “ घ ” विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित 

लागू नहीं होता 
होंगें : 
1. उप औषधि नियंत्रक ( भारत ) - अध्यक्ष 
2. सहायक औषधि नियंत्रक ( भारत ) - सदस्य 
3 . औषधि निरीक्षक - मवस्य 
4. तकनीकी अधिकारी – सदस्य 
_ 

_ 
1 2 3 

4 

5 
8. चपरासी / * पांच साधारण केंद्रीय 750 - 12- लागू नहीं 18 से 25 वर्ष 
चौकीदार ( 1991 ) मेवा, समूह “घ ”, 870- द . 

होता 
* कार्यभार के अराजपत्रित , रो .-14 

( 1 ) ( केंद्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
आधार पर अनुसचिवीय 940 ह . 

गए अनुदेशों प्रादेशों के अनुसार 
परिवर्तन 

सरकारी सेवकों के लिए प्रायु 
किया जा 

शिथिल करके 35 वर्ष तक की 
सकता है । 

जा सकती है ) । 
प्राय - सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत में अभ्यर्थियों 
से ( उनमे भिन्न जो असम , मेघालय , 
अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर , 
नागालैंड, त्रिपुरा, सिक्किम , जम्मू 
कश्मीर राज्य के लद्दाख खंड , हिमाचल 
प्रदेश के लाहौल और स्पीति जिले 
तथा चम्बा जिले के पांगी उप - खंड , 
अंडमान और निकोबार द्वीप या लक्ष 
द्वीप में है ) प्रावधन प्राप्त करने के 
लिए विहित की गई अंतिम तारीख 
होगी । 
रोजगार कार्यालयों के माध्यम से भर्ती 
की दशा में प्राय - सीमा अधधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख वह 
अंतिम तारीख होगी जिस तक रोज 
गार कार्यालयों को नाम भेजने के लिए 

कहा गया है ) । 
-- - -- - -- - - --- ----- -- --- 

- . . . - - . - - . 

___ 10 

- - - - - - - - - 
पाठवां स्तर उत्तीर्ण लाग नहीं होता 

दो वर्ष 
- - - - - - -- - - - - - 

- - - - - - - - .. . 
___ 11 

-- - - . 
सीधी भर्ती द्वारा 

लागू नहीं होना 
- -- - - - 
13 

14 
समूह " , " विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित 

लागू नहीं होता 

- - - 
होंगे : 
1 . उप औषधि नियंत्रक ( भारत ) -- अध्यक्ष 
2. सहायक औषधि नियंत्रक ( भारत ) - सदस्य 
3. औषधि निरीक्षक - - सदस्य 
4. तकनीकी अधिकारी सदस्य 

[ सं ए- 12014/ 4 / 90- डी ( डी एम एस एण्ड पी एफ ए ) 1 

आर एस माथुर , अवर सचिव 
33479191 - 3 


( 3 ) 


-- - - . 
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- - - 


-- 


- - - - 
- - - 
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-- 
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- - - - - 
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- 
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3 . Method of recruitment, ago limit, qualifications, otc . 
MINISTRY OF HEALTH & FAMILY WELFARE 

The incthod of recruitment, age - liquit , qualification and 
New Delhi, the 8th November , 1991 

other matters rclating to the said posts shall be as spoci 

ficd in columns (5 ) to ( 15 ) of the said Schedule . 
VS. R , 10 .- - In oxercise of the powers conforled by the 

4 . Disqualification : - - No person ,- - 
proviso to article 309 of the Constitution and in suporses 

l emment from time to time in this regard , 
sion of ( 1 ) of Central Drugs Standard Control Origs 

( A ) who has entercd into or contracted il marriage with 
Origation Class Ill and Class IV Posts ) Recruitment Rules , 

a person having a sopuse living , or 
1974, ( 2 ) the CDSCO (Lower Division ( Computer ) Recruit 

(b ) who , having a spouse living, has enterrd into or 
ment Rules , 1989 and ( 3 ) the CDSCO ( Computer ) Recruit 

Contracted a marriage with any person , 
ment Rules, 1985 , except as respects things done or omitted 

to be done before such supersession , le Presideut hereby shall be vigible for appointment to any of the said posts : 
mahes the following rules regulatiog the method of recruit 

Provided that the Centr : Government may , if satisfied 
meni to certain Group C und Group R in the Centra ) 

thut such marriage is permissible under the personal law 
Drugs Standard Control Organisation , South 2one, Madras , 

applicable to such person and the other party to the mar 
under the Director General of Health Scrvice, namely - 

siilge and that there are other grounds for $ 0 doing ex 

empt any person from the operation of this rule , 
1 . Short title and commencemnt : - ( 1 ) These rules may 

5 . Power to relax :- Where the Central Government is of 
be called the Central Druga Stavdard Control Organisation 

the opinion that it is necessary or expedient go to do , it 
(Group C and Group D Pools South Zone, Madras ) Re 

muy by order , for reason to be recorded i writing , relax 
cruitment Rules, 1991 . 

any of the provisions of these niles with respect to any 
(2 ) They shall come into force on the date of their pub class or category of persons , 
lication in the Ollicial Gazette , 

6 . Saving : Nothing in these rules shall affect resorva 

tion , relaxation of age limit and other concessions required 
2 . Number of posts , classification and valce of pay : Tho to be provided for tho Scheduled Castes, the Scheduled Tri 
munber of the said posts, their classification and the scales 

bes , Er- servicemen and other special categories of persons 
of pay attached thereto shall be as specifed in columns in accordance with the orders issued by the Central Go 
( 2 ) to ( 4 ) of the Schedule annexed to these rules. 

vernment from time to time in this regard , 

SCHEDULE 
Name of the post No. of posts Classification Scale of pay Whether Age- limit for direct 

selection recruits 

post or not 
- - - - - - - - -- - - -- - - - - - - - - --- - - - - - - - - - - - 
- - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - 

- -- 
1 . Stenographer * One (1991) General Central Rs. 1400 -40 . Non - Not applicable 
Grade IT * Subject to Service , Group 1800 - EB -50 selection 

variation de - C (Non 2300 
pendent on gazetted ) . 

work -load (Ministerial) 
— - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- -- - - 

- 
Whether benefit of added Educational and Age and educa - Period of pro - Method of recruitment 
years of service admissi- other qualifications tional qualifica - bation for direct 
ble or not under rule 30 for direct recruits. tions for promo- recruits. 
of the CCS ( Pension ) 

tecs 
Rules , 1972 

1 

" - - - - - - - - - - - - - - 
- - - - - 
No 

By promotion failing which 

by transfer on deputation 
- - -- - - -- - - -- - - - - - - - -- -- -- - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - 

- - . . 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


3 mm 


O . - - -- 


- - 


- 


- 


-- - 


- 


- - 


- - - - - - - 


- - 


- 


- - 


- 


-- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


Not applicable 


Not applicable Not applicable 


- 


- 


Grade from which recruitment by promotion 
transfer on deputation to be made. 


Composition of Departmental Promotion Whether Union Public 
Cominittee 

Service Commission 
to be consulted 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- -- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- 
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- 


- 


- - - - - - -- 


14 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - -- - - 


- 


-- - - - - 


- 


For Stenographers Grade 11 : 
1. Promotion : 

Group C Departmental Promotion Com - Not applicable 
from Stenographers Grade III with five mittee consisting of 
years regular service in that grade : 

(1) Deputy Drugs Controller ( I - Chaii man 
2 . Transfer on deputation : 

( ii) Assistant Drug Controller( I) -- Member 
from Stenographers Grade II under the aub - (iii) Technical Officer - Member 
ordinate office of Directorate General of ( iv ) Drug Inspectorm -Member 
Health Services & Ministry of Health & FW 
with five years regular service in the grade of 
Rs. 1200 -2040 . 
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- 


= 


- 


. - - - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - - 


4 


5 


1 2 
2 . Stenographer 

Grade III 


1 


*One (1991) 
* Subject to 
variation de 
pendent on 
work - load . 


Non 
selection . 


General 
Service, Group 
C (Non 
gazetted ), 
(Ministerial). 


Central 
Rs. 1200 -30 
1560 -EB -40 
2040 . 


18 to 25 years 
Note : 
( 1) Age is relaxable for 

government ser 
vants upto 35 
years in accordance 
with the instruc 
tions or ! Orders 
issued by the Cen 

tral Government. 
( 2 ) 

Crucial date for 
determining the age 
limit shall be the 
closing date for the 
receipt of applica 
Lions from candid , 
ates in India excep 
the closing date as 
prescribed Tor per 
sons from Assam , 
Meghalaya , Aruna 
chal Pradesh , Miz 
oram , Manipur, 
Nagaland , Tripura , 
Sikkim , Ladaklı 
division of Jammu 
and Kashmir , Lahaul 
and Spiti district 
and Pangi sub 
division of Chamba 
district of Hima 
chal Pradesh , the 
Andanian and Ni 
cobar Islands and 

Lakshadweep . 
( 3 ) Ip case of recruit 

ment is niade thro 
ugh Employment 
exchange , the cru 
cial date for deter 
mining the age limit 
shall be the last 
date upto which the 
Employment Ex 
change is asked to 

submit the names . 
- -- 


- -- 


- 


- 


--- - -- - 


- 


- - - -- 


- 


--- - - - - - --- - - - 


- - - - - - -- 


- ----- 


9 


II - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


No 


Two years 


12 
By promotion failing which 

by direct recruitment. 


2 . 

10 
Matriculation or equ - Age - No 
ivalent with speed of Educational 
100 words per minute qualification 
in shorthand and 40 Yes 
words per minute in 
typewriting. 


40 
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- 
15 


- - 


- , 


13 


14 


For Stenographers Grade III : 

Group C Departmental Promotion Com - Not applicable 
Promotion from the post of lower Division mittee consisting of 

Clerk /Drug Sampler with eight years regular (i) Deputy Drugs controller (I) — Chairman 
service in that grade after a test in stenogra - ( ii) Assistant Drugs Controller( I) – 
phy . 

Member 
Note : 

(iii ) Technical Officer ---Member . 
(i) In case of appointment on deputation the ( iv ) Drug Inspector - Member . 

period of deputation including the period 
of deputation in another ex -cadre post held 
immediately before in the same or some 
other department/organisation of the 
Government shall ordinarily not exceed 

three years. 
( ii) D -partmentaloffioials in the feeder cate 

gry wh ) are in direct line of promotion 
shall not be eligible for consideration for 

appointment on deputation , 
( iii ) D - putationists shall not be eligible for con 

sideration for appointment by promotion . 


- 


- - - 
- - - 


- - - - 


- - 


I 


1 


2 


1 


. 


3. Upper Division 

Clerk 


Not applicable 


Non 
selection 


2040 


* Two ( 1991) 
* Subjeot to 
variation de 
pendent on 
work load . 

- - - - - 


General Central Rs. 1200 - 30 
Servioos , Group 1560 -EB -40 
C (Non 
Gizetted , 
Ministerial) 

- 


- 


- VE 


_ 


- 


- - - 


- 


_ 


- 


+ 


+ 


- 


- 4 


- 


- 4 - 


- 


4 


- 
8 


9 


10 


11 


12 


+ - 


- 


- + 


- 


- 


H 


- -4 - 


4 


- - 


- - - 


No 


Not applicable 


Notapplicable 


NIL 


By promotion , failing which 

by transfer on deputation . 


- - 


- 


- 


- - - -- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- - - - - - - - - 


- - 


- - - - - - 


- - - 


- 


- - 


- - + 


- 


+ - - 


- - - 


+ - 


1 , 


- 


- 


- - - - 


- - 


14 


15 


Not applicable 


Promotion 
Lower Division Clerks with 8 years regular 

service in the grade . 
Transfer on Deputation : 
Pärsons having similar or equivalent or analo . 

gous posts in CentralGovernment Offices. 
Note : 
(U) The period of deputation inoluding period 

of deputation in another ex -cadre post, 
held immediately preceeding this appoint 
ment, in the same organisation depart 
ment, shall ordinarily not exceed 3 years, 


Group C Departmental Promotion Com . 

mittee consisting of : 
1. Deputy Drugs Controller (1) – Chairman 
2 . Assistant Drugs Controller (I) – Member 
3 . Teohnical Officer - Member 
4 . Drugs Inspector - Member, 


- - 


- 


- 
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- - - - 


- 


- 


- - - - - 


- - - - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- - - - - - 


- - - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - 


[ TT II- - 16 3 (1) ] 

TTT FT 1998 : Fiat 11, 1992 /919 21, 1913 
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12 

- - - - - -- - - - - - - - - - - - - 
(ii) Departmentalofficials in the fecder cate 

gory who are in direct line of promotion 
shallnot be cligible for consideration for 

appointment on deputation . 
( iii ) Deputationists shall not be cligible for 

consideration for appointment by promo 
tion) , 
- - - --- - - - - . - ---- - - - . . . -- - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - -- -- - - - - - - - -- - -- - - - 

- -- - - - 
* *** 2 

- - - - -- 

5 
3 

- -- - 

6 
4 . Computor * One (1991) General Central Rs. 1200- 30 - Not 18 to 25 years . 

* Subject to Service , Group 1560 -EB -40 - applic : ble Note : 
variation de C Non - 2040 . 

( 1 ) Age is relaxu ble 
pendent on Gazetted 

for government 
workload . (Non -Ministerial) 

Servants upto 35 
years in accoidance 
with instructions 
orders issucd by 
the Central Go 
vernment. 
Crucial date for 
determining the age 
limit shall be the 
closing date for 
receipt of applica 
cations from can 
didates in India 
cxcept the closing 
dute as prescribed 
for persons from 
Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur, 
Nagaland Tripura , 
Sikkim , Laddakh 
division of Jammu 
and Kashmir, 
Labaul and Spiti 
distriot & Pangi 
sub -division of 
Chamba distriot of 
Himachal Pradesh , 
the Andaman and 
Nicobar Islands & 

Lakshadweep . 
( 3 ) In case recruitinent 

is made through 
Employment Ex 
change the cruoial 
date for determin 
ing the age limit 
shall be the last 
date upto which the 
Employment Ex 
change is asked to 
submit the names. 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 
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- - - - 


- - - 


- - - - 


2 


: 


= 


- 


* 


= 


= 


= 


10 


11 


- - - - 


- 


- 


- - 7 


- - - - 


- - 4 - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


1 


- 


4 


- 


- 4 


- 


- 


- - - - 


- 


- + 


- - + 


- 


- 


- 


+ 


- 


- 


- 


+ 


- 1 


4 


No 


Notapplicable 


Two years 


By transfer on deputation 

failing which by direct 
recruitment 


Essential: 
Dega e of a recognised univer 

sity with mat} lematics is one 

of the subject. 
Desirable : 
Computor certificate of a re 

cognised Institution or at 
least one year s experienoe in 
computation of statistical dato 
and handling of calculating 
machines. 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- - - - - - - - - - - - 


- - - - - - 


- 


- 


- - - -- - - 


- - -- 


- G 


- - - 


- 


- 


4 - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


* - 


- 


* - - 4 


- 


- 


1 


4 


- 


- 


+ - 


- + 


13 


14 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 7 - 


- - - - 

- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


-- 


-- 


- - 


I 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 4 


- 


Not applicable 


Transfer on Deputition : 

Group C 
uoper Division Clerks with 2 years, regular Departmental Promotion Committee for 

service in the grade and Lower Division considering confirmation : 
Clerks with 8 years regular service in thu 1, Deputy Drugs Controller (I) — Chairman 
grade in the Contral Drugs Standard 2 . Assistant Drugs Controller (I) – Member 
Control Org unisation and possessing the 3 . Drugs Inspector - Member 

sential quilifications presoribed for direct . Technioal Oficer -Membur 
recruit under column 8 . 
Note : 
(period of deputation including the period of 

deputation in anyther ex -cadre post held 
iminediately before in the same or some other 
department/organisation of the Goyt. shall 
ordinarily not exceed 3 years ). 

— - — - . 
- -- 

- - - 


- - 


- - - - 


- PILL 


- 


- 


- 


Selection 


5. Lower Division 

Clerk 


* Two (1991) 
> Subject to 
variation de 
pendent on 
work - lond . 


General Central Rs. 950 - 20 - 
Service, Group 1150 - EB - 25 -1500 
C (Non 
gazetted ), 
(Ministerial) . 


18 to 25 years . 
Note : 
(1 ) Age is relaxable for 

government ser 
vants upto 35 years 
in accordance with 
instructions /orders 
issued by the Cen 

tralGovernment. 
( 2 ) Crucial date for 

doterming the age 
limit shall be the 
closing date for the 
receipt of applica 
tions from candida 
tos in India except 
the closing date as 
prescribed for per 
sons from Assani, 


. 


[ 9m1l-- aw 3 (1)] 


HT< 


To :Fa # 11, 1992/ 919 21, 1913 


ET 


Meghalaya , Aruna 
chal Pradesh , Miz 
Orami, Manipur, 
Nagaland . Tripura , 
Sikkim , Laddakh , 
division of Jammu 
and Kashmir 
Lahaul & Spiti 
district and Pangi 
Sub -division of 
Chamba. district of 
Hinachel Pradesh , 
the Andaman & 
Nicobar Island & 
Lakshadweep . 


131 lit case reci uitment 

is made thiough 
Employment Ex 
change , the crucial 
date for determin 
ing the age limit 
shall be the last date 
upto which the Em 
ployment Exchange 
is asked to submit 
the names 


- - 


- 


. 


9 


10 


11 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - - - - - - - - - - - - - 


. .. 


- - - 


- 


- - - - 


No 


Two years 


( 1) 90 per cent by transfer 

of Drugs Sampler failing 
which by direct recruit 

ment. 
(2 ) 10 per cent by promotion . 


Essential: 
(1) Matriculation or equivalent 

qualification . 
(2 ) Minimum speed of 30 words 

per minutes in typewriting : 
Provided that 
A Physically handicapped per 
son who is otherwise quali 
fied to hold a clerical post 
but does not possess the speed 
specified in ( 2 ) above may be 
appointed subject to the con 
dition that the Medical Board 
attached to the Special En 
ployment Exchange for handi 
capped , or where there is no 
such Board , the Civil Surgeon . 
certify that the said handicap 
ped person is not in a fit 
condition to be able to typo . 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - - 


- 


SS 


S 


R- = 


- 


= 


- = 


m 


13 


- - - - - - - - 


- - - - - - - 


CAT 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- - 


- 
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= - - - -- - - = - = 
12 

14 
Transfer : from anjongst Drugs Sampler (Group Group C Departmental Promotion Com - Not applicable . 

C ), from the respective Zonal Offices of thr mittee consisting of : 
Central Drugs Standard Control Organisa ( 1) Deputy Drugs Controller (I )- Chairman 
tion , who liave put in at leest 3 years rogui (2 ) Assistant Drugs Controller (I ) - Member 
Hulp service in the grade and heve minimum (3 ) Drugs Inspector--- Meinber 

speed of 30 words per minute in typewriting . ( 4 ) Technical Oflicer -- Member 
Promotion : from Group D employees (Borne 

on the regular establishment of tlie Central 
Drugs Standard Control Organisation ) sub 

ject to the following conditions , nilnely :-- 
( a ) selection whall be made through a dipart 

mental examination, confined to such 
Group D omployees who fulál the require 
ments of minimum oducational qualificu 

tion , viz Matriculation or equivalent ; 
( b ) the maximum aye for this examination shall 

be 45 years (50 yeai s ( or the Scheduled 
Caste /Scheduledi Tribe candidates) ; 
at least 5 years service in Group D shall 

be essentials 
(d ) the maximum number of rocruits by this 

method shall be limited to 10 per cent of 
the vacancies in the cadre of Lower Divi. 
sion Clerk occusing in a year ; unfilled 
vacancies shall not be carried over. 

- - , - - - - - - 
- -- - - - - - - - - mann 

- - - -- - - - - - --- 
- - - - - - - - - - - - 

- - - - 

- - . 

— 
6. Drugs Sampler se Three (1991) General Cental Rs. 950 - 20 -1150 - Not 18 to 25 years . 

* Subject to Service , Group EB -25 - 1500 applicable Note : 
variation de C ( Non 

(1 ) Age is relaxable 
pendent on Gazetted Non 

for government sor 
work -load . Min sterial) 

vants upto 35 years 
in accordance with 
instructions/orders 
issued by the Cen 
tral Government. 
Crucial dato for 
determining the age 
limit shall be the 
closing date for 
receipt of applica 
tions from candidates 
in India except 
the closing date as 
prescribed for per 
sons from Assam , 
Meghalaya , Aruna 
chal Pradesh , Miz 
oran , Manipur, 
Nagaland, Tripura , 
Sikkim , Laddakh 

division of Jammu 
- - - 

- 


- - 


- 


- 


- 


[art II -- Un 3 ( )] 


YETT FT Tata :Gr 11, 1992, 74 21, 1913 


H . HIS - - 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


1 


2 


3 


4 


5 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - , 


- 


- 


- 


& Kashunir , Lahaul 
and Spiti district of 
Himachal Pradesh 
the Andaman 
Nicobar Islands and 
Lakshadweep . 
3 In caso of rocruit 
ment is made thro 
ugh Employment 
Exchange, the cru 
cial date for deter 
mjning age limit 
shall be the last date 
upto which the Em 
ployincnt Exchange 
is asked to submit 
the names. 


- -- --- 


-- - 


- - 


- - - - - 


PO 


- 


- 


- . - 


- 


-- - - - - - 


- 


- 


- 


- - - - - 


10 


11 


- - - - 


No . 


Not applicable 


Two years 


By direct 


recruitment 


Essential: 
Matriculation with Science 
or equivalent examination 
from a recognised Institute or 
Board 
Desirable : 
Knowledge of Drugs 


Not applicable 


Not applicable 


Group C Departmental Promotion Committee 

consisting of : 
1. Deputy Drugs Controller (1) Chairman 
2 . Assistant Drugs Controller (I) - --Member 
3 . Drugs Inspector — Member 
4 . Technical Officer - Member 


F 


+ 


7. Daftry 


* One ( 1991) 
* Subject to 
variation de 
pendent on 
work - load . 


General Central Rs. 775 -12 - 955 - Non 
Service , Group EB - 14 - 1025 . selection 
D Non 
Gazetted , Non 
Ministerial 


18 to 25 years 
Note : 
(1) Age is relaxable 

for government 
servants upto 35 
years in accordance 
with instructions / 
orders issued by the 
Central Govt. 


3347 GI /91- 4 
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- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- - - - 


- - 


- 


w 


. Turri 


, 


on 


5 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


(2) Crucial date for 

determining the age 
limit hall be the 
closing date for 
receipt of applica 
tions from candidates 
in India except 
the closing date as 
prescribed for per 
son from Assam , 
Meghalaya , Aruna 
chal Pradesh , Miz 
oram , Manipur , 
Nagaland , Tripura , 
Sikkim , Laddakh 
division of Jammu 
& kasbmir Lahaul 
and Spiti district 
and Pangi sub 
division of Chamba 
district of Himachal 
Pradesh , the Anda 
man & Nicobar 
Island and Lakshad 

weep . 
( 3) In case of recruit 

ment is made through 
Employment Ex 
change , the crucial 
date for determin 
ing age limit shall 
be the last date 
upto which the Em 
ployment Exchange 
is asked to submit 
the names . 


- 


- 


- - 


- -- 


- - - 


- . 


8 


NO 


Eighth standard pass 


Not applicable 


Two years for 
direct recruits 
only . 


By promotion failing which 
by direct recruitment. 


PJ 


12 


14 


Peons with three years regular 

service in the grade , 


Not applicable 


Group D Departmental Promotion Committee 

consisting of : 
1 . Deputy Drugs Controller( I)-- Chairman 
2 . Assistant Drugs Controller (1 ) Member 
3. Drugs Inspector -- Member 
4 . Technical Officer - Member 


- 


- 


= 


- 


- - 


- - - . 


: 


. . 


- - - - - 


[ Tul Il- - U5 3 (1 ) ] 

HTRA 47 T7742 77777 11, 1992 / 91021: 1913 
- - - - - -- - - - - - - - - -- - - - - --- - - - - - - - - 

SS 
23 
8 . Peon / Chowkidar " Five General Central Rs. 750 - 12 -870). Not applicable . 

( 1991 ) Services, Group D , EB - 14 -940 . 
* Subject Non -Gazetted , 
to variation Ministerial. 
dependent 
on work 
load . 


19 10 25 years . 
NOTE : 
( 1) Age is relaxable for 

government servants 
upto 35 years in 
accordance with the 
instructions /orders 
issued by the Central 

Government . 
( 2 ) Crucial date for de 

termining the age 
limit shall be the 
closing date for 
roceipt of application 
from candidates in 
India except the clo 
sing dato as prescri 
bed for persons from 
Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur , 
Nagaland, Tripura , 
Sikkim , Ladakh divi 
sion or Janmu and 
Kashmir , Lahaul and 
Spiti district and 
Pangi sub -divition of 
Chamba district of 
Himachal Pradesh , 
the Andaman and 
Nicobar Islands and 

Lakshadweep . 
( 3 ) In case of recruitinent 


Employment Ex 
change, the crucial 
date for determining 
age limit shall be the 
last date upto which 
the Employment 
Exchange is asked to 
submit the names . 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - - - - - - 

- - - 


- 


- - 
- - - - - - 


- - 

- - - 


- - 

- 


- - - - - 
- - 


- 
- - - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


10 


1 


. 


- - - - - - - . 


- 


- 


- 


- 


TEPILT 


- 


- - - - -- - - - 


- -- - - - -- - 


- - 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- 


. - - - 


No Eighth Standard pass Not applicable Two years By direct recruitment 
* ** 12 * * 13 

*** _ * - 14 
Not applicable . Group D Departmental Promotion Committee for considering Not applicable 

confirmation consisting of : 
1. Deputy Drugs Controllor (I) 

- Chairman 
2 . Assistant Drugs Controller ( I) 

- - Member 
3 . Drugs Inspector 

- Member 
4 . Technical Officer 

- Member 

[No . A - 12014 /4 /90 - D (DMS & PFA )] 


- - - 
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- - 


- - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


-- 


- 


. . - - - 


- - - - - - - - 


-- -- -- - - - 


- -- -- -- -- - 


- - - - 


सा . का . नि . 11: -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
और ( 1 ) केन्द्राय औषधि मानक नियंत्रण संगठन ( वर्ग 3 और वर्ग 4 पद ) भर्ती नियम , 1974, ( 2 ) केन्द्रीय औषधि मानक 
नियंत्रण संगठन ( निम्न श्रेणी लिपिक ) भर्ती नियम , 1985 और ( 3 ) केन्द्रीय औषधि मानक नियंत्रण संगठन ( कम्प्यूटर ) भर्ती 
नियम, 1985 की , उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करते हुए, जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया 
गया है , स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय के अधीन केन्द्रीय मानक नियंत्रक संगठन , पूर्वी जोन , कलकत्ता में कतिपय ममूह “ग ” और 
समूह “ घ ” पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात् : - - 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय औषधि मानक नियंत्रण संगठन ( समूह " ग " और 
समूह “घ ” पद-पूर्वी जोन , कलकत्ता ) भर्ती नियम, 1991 है । 

( 2 ) L राजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. पद-संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - -- उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान ये होंगे , जो इन नियमों 
से उपाबव अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तंभ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 
3. भर्ती का पति, आयु -सीमा , अर्हताएं आदि : - --उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा , अर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य 
बातें घे होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तंभ ( 4 ) से स्तंभ ( 14 ) में विनिर्दिष्ट है । 
4. निरहेता : वह व्यक्ति , -... 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा ; 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को 
लाग स्वीय विधि के अधीन अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से 
छूट दे सकेगी । 
5 . शिथिल करने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है वहां वह उसके 
लिए जो कारण उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आवेश द्वारा, 
शिथिल कर सकेगी । 
6. व्यावृति : - - इन नियमों की कोई बात, ऐसे प्रारक्षणों , प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, 
भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


- 


- - - - 


पद का 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


माम 


चयन पद 
अथवा 
प्रययम पद 


सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए प्रायु 
सीमा 


सेवा में जोड़े गए वर्षों का 
फायवा केंद्रीय सिमिल 
सेवा (पेंशन ) नियम , 
1972 के नियम 30 के 
अधीन अनुज्ञेय है या नहीं 


1 


2 


3 


4 


5 


अययन 


लागू नहीं होता 


1. पाशु - * एक साधारण केन्द्रीय 
लिपिक ( 1991 ) सेवा, समूह "ग " । 
श्रेणी - 2 * कार्यभार के अराजपत्रित 

आधार पर अनुसचिवीय 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


1400- 40- 
1800-4 . 
रो .- 50 
2300 रु . 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


[ भाग II - - सण्ड 3( 1) ] 

भारत का राजपन्न : जनवरी 11, 1992/ पौष 21, 1913 
_ _ - - - - -- - - - - - --- - - - - - - - -- - - - - - -- - - - ---- - - - - - : . -- -- - -- - - - . . - :. - - - - - - - - - - - - - - - -- - - -- - - -- - - - - - - - - - - 
सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए प्रोन्नत व्यक्तियों के लिए प्राय और शैक्षिक सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
शैक्षिक और अन्य प्रर्हताएं 

अर्हताएं 

के लिए परिवीक्षा की अवधि 
- - - .. - -- 

10 

__ - - - - - 
लाग नहीं होता 

लाग नहीं होता 

लागू नहीं होता 
-- --- -- - --- - -- ---- - -- 
भर्ती की पद्धति 

वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की जाएगी 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - - - 


- 


. 


. - 


- - - 


. 


- - . . . - - - - - -- 


- 


- - 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - . - - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - 


12 


11 
. - - . . 


.. . . - . . - - - - - .. - 


. .. .- - - - . . 


- - 


- - - 


- . . 


- 


- . . - 


. 


- 


- 


- 


. . - 


- 


- 


प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्था 
नान्तरण द्वारा । 


.- - - - -- . . - - - - - -- - - -- - 
प्राशुलिपिक श्रेणी 2 के लिए : 
( 1 ) प्रोन्नति : ----ऐमें आलिपिक श्रेणी 3 से , जिन्होंने 

उग श्रेणी में पांच वर्ष नियमित सेवा की है ; 
( 2 ) प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ; -- स्वास्थ्य सेवा महा 

निदेशालय और स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 
के अधीनस्थ कार्यालयों के अधीन ऐसे पाश लिपिक 
अंगी 3 से , जिन्होंने 1200 - 2040 रु . की श्रेणी 
में पांच वर्ष नियमित मेवा की है । 


- -- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


-- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- - 


संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श किया जाएगा 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


14 


विभागीय प्रोन्नति की संरचना 

- -- - - - 

• - - - ----- --- - - 

13 
समूह “ग विभागीय प्रोन्नति समिति में निम्नलिखित होंगे : 
( 1 ) उप औषधि नियंत्रक ( भारत ) - - अध्यक्ष 
( 2 ) सहायक औषधि नियंत्रक ( भारत ) - सदस्य 
( 3) तकनीकी अधिकारी - सदस्य 
( 4 ) औषधि निरीक्षक- - - सदस्य 


लागू नहीं होता 


-- - - 


- 


- - 


|P 


- 


- 


का 


1 

2 
2. आशु- * एक 
लिपिक ( 1991 ) 
श्रेणी - 3 * कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


5 
साधारण केंद्रीय 1200- 30 - अषयम 
सेवा , समूह " ग ", 1560- 4. रो . 
( अराजपत्रित ) 40- 2040 
( अनुसचिवीय ) रु 


_ 18 से 25 वर्ष 
टिप्पणी : 
( 1 ) केंद्रीय सरकार द्वारा जारी किए 

गए अनुदेशों/ प्रादेशों के अनुसार 
मरकारी सेवकों के लिए प्रायु 
शिथिल करके 35 वर्ष तक की जा 

सकती है । 
( 2 ) आयु सीमा अबधारित करने के लिए 

निर्णायक तारीख भारत में अभ्यर्थियों 
से ( उनसे भिन्न जो असम , मेघालय , 
अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम, मणिपुर , 
नागालैंड, त्रिपुरा , सिक्किम , जम्भू 
कश्मीर राज्य के लद्दाख खंड , 
हिमाचल प्रदेश के लाहौल और स्पीति 
जिले तथा चम्बा जिले के पांगी उप 
खंड, अंदमान और निकोबार द्वीप 
या लक्षद्वीप में हैं ) आवेदन प्राप्त 
करने के लिए विहित की गई अंतिम 

तारीख होगी । 
( 3 ) रोजगार कार्यालयों के माध्यम में 

भर्ती की दशा में , आयु सीमा व 
धारित करने के लिए निर्णायक 
तारीख वह अंतिम तारीख होगी 
जिस तक रोजगार कार्यालयों से 
नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


- - - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


Na 


- 


n 


- 


- 


. . - 


- - - 


- 
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. - :- - - 


. . 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - - 


. . . - - 


- - -- 


. 


- - 


- - 


- - - - - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


10 


- - - - - - - - - - - - - 

प्रायु : नहीं 
शैक्षिक अर्हता : हां 


मैट्रिकुलेशन या समतुल्य और प्राशुलिपि में 100 शब्द प्रति 
मिनट औरटंकण में 40 शब्द प्रति मिनट की गति हो । 


वो वर्ष 


-- -- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - । 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- --- - 


- 


-- - 


11 


12 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो मकने पर मीधी भर्ती द्वारा । 


आशुलिपिक श्रेणी 3 के लिए 
ऐसे निम्न श्रेणी लिपिक / औषधि प्रतिचयक के पद से , 
जिन्होंने उस श्रेणी में आठ वर्ष नियमित सेवा की है 
आशुलिपि में परीक्षा के पश्चात प्रोन्नति । 


टिप्पणी : 
( 1 ) प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण पर नियुक्ति की दशा में 

प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत सरकार के 
उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति 
मे ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर-बार पद 
पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है माधारणतया तीन वर्ष 

से अधिक नहीं होगी । 
( 2 ) पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी , जो प्रोन्नति 

की सीधी पंक्ति में हैं प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के 

लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । 
( 3 ) प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए 

विचार किए जाने के पान नहीं होंगे । 


- 


- 


13 


___ 14 


लागू नहीं होता 


समूह “ग विभागीय प्रोन्नति समिति में निम्नलिखित होंगे : 
1. उप औषधि नियंत्रक ( भारत ) - - अध्यक्ष 
2. सहायक औषधि नियंत्रक ( भारत ) - सदस्य 
3 . औषधि निरीक्षक , केन्द्रीय औषधि मानक नियंत्रण संगठन - - सदस्य 
4 . तकनीकी अधिकारी सदस्य 


- - - - - - - -- - 


- 


- - - - - - - - - 


- 


- - - - - -- - - - - - 


T 


- - - - - - - --- 


- 


- - - - .. -. -. 


- .. 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


7 


अवयन 


3 . उच्च श्रेणी 
लिपिक 


लागू नहीं होता 


नहीं 


1200- 30 
1560 - ६ . रो. 
40 - 2040 रु . 


* दो साधारण केन्द्रीय 
( 1991 ) सेवा , समूह " ग ", 
" कार्यभार के ( अराजपत्रित ) 
प्राधार पर अनुसचिवीय 
परिवर्तन 
किया जा 
मकता है । 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - 


8 


10 


- 


un - NE - - 


लागू नहीं होता 


_ _ .. . 


लागू नहीं होता 


कुछ नहीं 


[ भाग 11 - - सपा 3 ( i ) ] 


भारत का राजपत्र : जमवरी 11, 1992/ पोष 21, 1913 


- 


1 -- - - - - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


11 
प्रोन्नति द्वारा , जिमके न हो मकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्था 
नान्तरण द्वारा 


12 . 
प्रोन्नति : - - मे निम्न श्रेणी लिपिक , जिन्होंने उम श्रेणी 

में आठ वर्ष नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : - - ऐसे व्यक्ति जो केन्द्रीय 

भरकार के कार्यालयों में समरूप या समतुल्य या मंदेश 

पदों पर हैं । 
टिप्पण : 
( 1 ) प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत उसी संगठन / 

विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी 
अन्य कार-बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है 

साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
( 2 ) पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति 

की सीधी पंक्ति में हैं प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के 

लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । 
. - - - - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- . . . . 
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- - 


- 


- - 


- - 


- 


- -- 


- 


- 


- - 


- 


. 


- - - - . . 


- - 


- . - 


- - - 


नहा 


- - . 

- . -- - - 
- - -- - - - -- - - -- - - . 

- - -- - - 

- - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - -. - - . - - -- - - - - - - , 

13 
समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति में निम्नलिखित होंगे :- - 

लागू नहीं होता 
1 . उप औषधि नियंत्रक ( भारत ) - अध्यक्ष 
2. सहायक औषधि नियंत्रक ( भारत ) - सदस्य 
3. औषधि निरीक्षक , केन्द्रीय औषधि मानक नियंत्रक -- मदम्य 

संगठम 
4. तकनीकी अधिकारी सदस्य 
- - 

- -- - - - - 

- - . . . - - - 
- - - - 

. - - -- - - - - - - - --- - - -- - 

- - - - - - 
- . .- - - - - - . . - - . 

- - - - - - - - .. -... 
1 2 3 

- - -- - - ----- -- -------- --- - 
4 . संगणक एक * माधारण केंद्रीय 1200- 30- लाग नहीं 18 से 25 वर्ष 
( कम्प्यूटर ) ( 1991 ) सेवा , समूह "ग " 1560- द. होता टिप्पणी : 
* कार्यभार के ( अराजपत्रित ) रो. - 40 

( 1 ) केंद्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
आधार पर अननुसचिवीय ) 2040 रु . 

अनुदेशों / मावेशों के अनुसार सरकारी 
परिवर्तन 

सेवकों के लिए प्रायु शिथिल 
किया जा 

करके 35 वर्ष तक की जा सकती है । 
सकता है । 

( 2 ) प्रायु - सीमा अवधारित करने के लिए 

निर्णायक तारीख भारत में अभ्य 
थियों से ( उनमे भिन्न जो असम , 
मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , 
मणिपुर , नागालँड, त्रिपुरा, सिक्किम, 
जम्म कश्मीर राज्य के लद्दाख खंड , 
हिमाचल प्रदेश के लाहौल और 
स्पीति जिले तथा चम्बा जिले के 
पांगी उप - खंड , अंदमान और निकोबार 
द्वीप या लक्षद्वीप में है ) प्रावेदन 
प्राप्त करने के लिए विहित की 

गई अंतिम तारीख होगी । 
( 3 ) रोजगार कार्यालयों के माध्यम से 

भर्ती की दशा में , आयु -सीमा प्रक 
धारित करने के लिए निर्णायक 
सारीख वह अंतिम तारीख होगी जिस 
तक रोजगार कार्यालयों से नाम 
भेजने के लिए कहा गया है । 


- - 
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10 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


मावश्यक : किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री जिसमें गणित एक विषय के 

एप में रहा हो । 
वांछनीय . किसी मान्यताप्राप्त संस्था से कम्प्यूटर प्रमाण - पत्न या सांख्यिकीय डाटा की 

संगणना और परिकलन यंत्रों से कार्य करने का कम से कम एक वर्ष का 
अनुभव । 


- - - -- - 


- - - - - 


-- - - - - - - 


- - - 


- 


- - 


- - - - - - - 


- - - - - - 


- - - - --- 


- -- - - - - - - 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- 


-- 


. 


( 11 ) 


( 12 ) 


. . . .. ... . .. 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा , जिसके न हो सकने पर मीधी प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
भती द्वारा । 

केन्द्रीय औषधि मानक नियंत्रण संगठन के ऐसे उच्च श्रेणी 
लिपिक , जिन्होंने उस श्रेणी में दो वर्ष नियमित सेवा की है 

और ऐसे निम्न श्रेणी लिपिक , उन्होंने उस श्रेणी में पाठ 
वर्ष नियमित सेवा की है और जिनके पास स्तम्भ 8 के 
अधीन मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित प्रावश्यक अर्हताएं हैं । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत सरकार के उसी 
या किसी अन्य मंगठन /विभाग में इम नियुक्ति मे ठीक 
पहले धारित किमी अन्य काउर-बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि है माधारणतया तीन वर्ष में अधिक नहीं 

होगी । 
___ . -- - . . - - - - - . . -- - - - - - - - - -- -- . . . 

, - .. - - . - - -. - .. - - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


( 13 ) 


( 14 ) 


लागू नहीं होता 


( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) समूह ग विभागीय 

प्रोन्नति समिति : 
1 . उप औषधि नियंत्रक ( भारत ) 

-- - अध्यक्ष 
2 . सहायक औषधि नियंत्रक ( भारत ) 

- सदस्य 
3 . औषधि निरीक्षक 

---- सदस्य 
4 . तकनीकी अधिकारी 

- - सदस्य 
__ -. -. . - - - - - - - . .. 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- - - 


- - 


- - - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


( 1 ) 


( 2) 


( 3 ) 


( 4) 


( 5) 


( 6) 


( 7 ) 


चयन 


5. निम्न श्रेणी 
लिपिक 


950- 20- 1150 
द . रो . - 25- 1500 
म् .. 


दो * साधारण केन्द्रीय 
( 1991 ) सेवा, समूह ग 

( अराजपत्रित ) 
* कार्यभार ( अनुसचियीय ) 
के आधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


18 से 25 वर्ष 
टिप्पण : 
( 1 ) केन्द्रीय सरकार 
धारा जारी किए गए 
अनुदेशों/ आदेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 
अायु शिथिल करके 35 
वर्ष तक की जा सकती 


( 2 ) आयु -सीमा प्रवधारित 

करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत 


- 


- 


- 


भारत का राजपत्र : जनवरी 11, 1992/पीप 21, 1913 


[ भाग II -- खण्ड 3(1 )] 
- - - - - - - - - - - - 

1 - 2 


- - 


- 


- - 


- 


- 


4 


5 


- 


- 


- -- 


- - 


में अभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्न जो असम , मेघालय , 
अरुणाचल प्रदेश, मिजोरम , 
मणिपुर, नागालैण्ड, त्रिपुरा , 
सिक्किम , जम्मू-कश्मीर 
राज्य के लद्दाख खंड, 
हिमाचल प्रदेश के लाहौल 
और स्पीति जिले तथा 
चम्बा जिले के पांगी 
उप- खंड , अंदमान और 
निकोबार द्वीप या लक्ष 
वीप में हैं ( आवेदन प्राप्त 
करने के लिए विहित की 
गई अंतिम तारीख 
होगी ) । 


( 3) रोजगार कार्या 

लयों के माध्यम से भर्ती 
की धशा में प्रायु-सीमा 
अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह 
अंतिम तारीख होगी जिस 
तक रोजगार कार्यालयों 
से नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


___ 10 


दो वर्ष 


आवश्यक : 
( 1 ) मैट्रिकुलेशन या समतुल्य अर्हता । 


( 2 ) टंकण में 30 शब्द प्रति मिनट की न्यूनतम गति : 
परन्तु यह कि - - 


ऐसे शारीरिक रूप से असुविधाग्रस्त व्यक्ति को , 

जो लिपिकीय पद धारण करने के लिए अन्यथा अहित 
है, किन्तु उसके पास ऊपर ( 2 ) में विनिर्दिष्ट गति 
नहीं है , इस शर्त के अधीन रहते हुए नियुक्त किया 
जा सकेगा कि असुविधाग्रस्त व्यक्तियों के लिए विशेष 
रोजगार कार्यालय से संलग्न चिकित्सा बोर्ड या जहां 
ऐसा बोर्ड नहीं है, वहां सिविल सर्जन यह प्रमाणित 
कर देता है कि उक्त अमुविधाग्रस्त व्यक्ति टंकण 
कर सकने के योग्य नहीं हैं । 


3347 GI / 91 - 3 
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- - - -- - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


: - . . - - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- - - . - - - - -- - - - -- - - - - - - 


( 11 ) 


( 12 ) 


( 1 ) 90 प्रतिशत औषधि प्रतिचयक के स्थानान्तरण द्वारा जिसके 

न हो मकने पर मीधी भर्ती द्वारा । 
( 2 ) 10 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा । 


स्थानान्तरण : केन्द्रीय औषधि मानक नियंत्रण संगठन के संबंधित 

जोन कार्यालयों के ऐसे औषिध प्रतिचयक ( समूह ग ) 
में से, जिन्होंने उस श्रेणी में तीन वर्ष नियमित सेवा की है 
और जिनके पास टंकण में 30 शब्द प्रति मिनट की 
न्यूनतम गति है । 
प्रोन्नति : समूह “ घ ” कर्मचारियों में से ( केन्द्रीय औषधि मानक नियंत्रण 
संगठन के नियमित स्थापन के ) निम्नलिखित गर्ती के 

अधीन रहते हुए, अर्थात : 
( क ) चयन ऐसे समूह घ कर्मचारियों के लिए सीमित 

विभागीय परीक्षा के माध्यम से किया जाएगा जो न्यूनतम 
शैक्षिक अर्हता ; अर्थात मैट्रिकुलेशन या समतुल्य की अपेक्षाएं 

पूरी करते हैं । 
( ख ) इस परीक्षा के लिए अधिकतम आयु 45 वर्ष होगी 

( अनुसूचित जाति या अनुसूचित जनजाति के अभ्याथियों के 
लिए 50 वर्ष ) । 
( ग ) समूह घ में कम से अम 5 वर्ष की मेवा प्रावश्यक 

होगी । 
( घ ) इस पद्धति द्वारा भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों की 

अधिकतम संख्या निम्न श्रेणी लिपिक के काडर में एक 
वर्ष में होने वाली रिक्तियों के 10 प्रतिशत तक सीमित 
होगी । भरी न गई रिक्तियां अपनीत नहीं की जाएंगी । 


( 13 ) 


( 14 ) 


- - - - - 


लागू नहीं होता 


समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति में निम्नलिखित होंगे : 
( 1 ) उप औषधि -नियंत्रक ( भारत ) 

- - अध्यक्ष 
( 2 ) सहायक औषधि नियंत्रक ( भारत ) 

- - सवस्य 
( 3 ) औषधि निरीक्षक 

-- - सदस्य 
( 4 ) तकनीकी अधिकारी 

- - - सदस्य 


( 1 ) 


( 2 ) 


( 3 ) 


( 5 ) 


( 6 ) 


( 7 ) 


नहीं 


6 . औषधि 

प्रतिचयक 


* तीन ( 3 ) साधारण केन्द्रीय 
( 1991 ) मेवा, समूह ग , 

अराजपत्रित , 
* कार्यभार के ( अननुसचिवीय ) 
प्राधार पर 
परिवर्तन किया जा 
मकता है । 


950- 20- 1150- लाग नहीं होता 18 से 25 वर्ष 
द . रो .- 25-1500 

टिप्पण : ( 1 ) केन्द्रीय 
रु . 

सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेणों 
आदेशों के अनुसार 
मरकारी सेवकों के 
लिए प्रायु शिथिल 
करके 35 वर्ष तक की 
जा सकती है । 


[ भाग 1I- - खण्ड 3 (i)] 
-- - - . - 


भारत का राजपत्र : जनबरी 11, 1992/ पोष 21, 1913 


- - - - -- 


- - -- - - 


- - - - 


- - - - - - 


- 


- 


- - - - - - 


____ ( 1) 


(2) 


(3) 


(4) 


( 5) 


( 6 ) 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


( 7 ) 
( 2 ) आयु सीमा अव 
धारित करने के लिए 
निर्णायक लारीख भारत 
में अभ्यार्थियों से ( उनसे 
भिन्न जो असम, मेघालय , 
अरुणाचल प्रदेश , मिजो 
ग्म , मणिपुर, नागालैण्ड, 
त्रिपुरा , सिक्किम, जम्मू 
कश्मीर राज्य के लद्दाख 
खंड, हिमाचल प्रदेश के 
लाहौल और स्पीति जिले 
तथा चम्बा जिले के पांगी 
उप -खंड, अंदमान और 
निकोबार द्वीप या लक्ष 

द्वीप में हैं ( आवेदन प्राप्त 
करने के लिए विहित की 
गई अंतिम तारीख 

होगी । 
( 3) रोजगार कार्या 

लयों के माध्यम से भर्ती 
की दशा में प्रायु-सीमा 
अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह अंतिम 
तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालयों से 
नाम भेजने के लिए कहा 
गया है । 


- - 


- 


- - 


- - - - - 


. . . 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- 


-- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


( 10 ) 
दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


आवश्यक : 
किसी मान्यताप्राप्त संस्थान या बोर्ड से विज्ञान के साथ 

मैट्रिकुलेशन या समतुल्य परीक्षा । 
वांछनीय : 
औषधि का ज्ञान 

_ _ .. - - .. - - । - . . . . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


। 


- 


- . . - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - -- 


- - - - - --- - - 


- 


( 12 ) 
लागू नहीं होता 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


( 14 ) 


... .. -- 


( 11 ) 

- - - - - - - - 

सीधी भर्ती द्वारा 
- - - -- - - . . - . 
- - - -- - - - - - - - - - - 

- - - - - - - -- -- - 
( 13 ) 

. - - - - . - - . -- . . . - -.-. 
समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति में निम्नलिखित होंगे : 
1. उप औषधि नियंत्रक ( भारत ) 

- अध्यक्ष 
2 . सहायक औषधि नियंत्रक ( भारत ) - - सदस्य 
3. औषधि निरीक्षक 

- - सदस्य 
4. तकनीकी अधिकारी 

- - सदस्य 


लागू नहीं होता 


-- 


- - 


- 


- - - 


- - - -- - - - 


- 


- - 


- 


- 


-- -- - - 


अचयन 


नहीं 
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( 1) ( 2) ( 3) ( 4) ( 5 ) ( 6 ) 

( 7 ) 
7 . दफ्तरी * एक साधारण केन्द्रीय 775-12-955 

18 से 25 वर्ष 
( 1991 ) सेवा , समूह घ , द . रो . - 14- 1025 

टिप्पण : ( 1 ) केन्द्रीय 
अराजपत्रित 

सरकार द्वारा जारी 
* कार्यभार के ( अननुसचिवीय ) 

किए गए अनुदेशों या 
आधार पर 

आदेशों के अनुसार 
परिवर्तन किया 

सरकारी सेवकों के 
जा सकता 

लिए प्रायु शिथिल 
करके 35 वर्ष तक 
की जा सकती है । 


( 2 ) प्रायु-सीमा अव 
धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत 
में अभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्न जो असम, मेघा 
लय , अरुणाचल प्रदेश, 
मिजोरम , मणिपुर , नागा 
लैण्ड, त्रिपुरा , सिक्किम , 
जम्मू-कश्मीर राज्य के 
लद्दाख खंड , हिमाचल 
प्रदेश के लाहौल और 
स्पीति जिले तथा पम्बा 
जिले के पांगी उप- खंड, 
अंदमान और निकोबार 
वीप या लक्षद्वीप में हैं ) 

आवेदन प्राप्त करने के 
लिए विहित की गई अंतिम 
तारीख होगी । 
( 3 ) रोजगार कार्या 
लायों के माध्यम से भर्ती 
की दशा में , आयु- सीमा 
अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह 
अंतिम तारीख होगी जिस 
तक रोजगार कार्यालयों 
से नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


- - - - -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - 


- - - - 


( 8 ) 
आठवां स्सर उत्तीर्ण 


लागू नहीं होता 


( 10 ) 
केवल सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए दो वर्ष । 


( 11 ) 
प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने पर सीधी भतीं द्वारा । 


( 12 ) 
ऐसे चपरासियों में से प्रोन्नति , जिन्होंने उस श्रेणी में तीन वर्ष 
नियमित सेवा की है । 


____ 
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- - - - - - - - - - 


- 


- - 


- - - - - . 


- 


- - -- - - - 


- 


- - - - - 


---- - 


- - 


- - - 


- -- = 


- - 


- 


- 


. . . . . - 


- 


[ भाग II . - खण्ड 3( i) ]] 

भारत का राजपत्र : जनवरी 11, 1992/ पोष 21, 1913 
- . - - - - -- - - 

( 13 ) 
समूह घ विभागीय प्रोन्नति समिति में निम्नलिखित होंगे : 

लागू नहीं होता 
1. उप औषधि नियंत्रक ( भारत ) 

- - अध्यक्ष 
2. सहायक औषधि नियंत्रक ( भारत ) 

-- - सदस्य 
3. औषधि निरीक्षक 

- सदस्य 
4. तकनीकी अधिकारी 

- सदस्य 


- 


- 


- - - - - 


- 


- -- - - 


- 


- . 


( 1 ) 
8. चपरासी 


( 2) 


नही 


( 3 ) ( 4 ) ( 5 ) 

( 6 ) 
* तीन ( 3 ) साधारण केन्द्रीय 750- 12- 870- लागू नहीं होता 18 से 25 वर्ष 
( 1991 ) सेवा , समूह घ द . रो . - 14- 940 

टिप्पण : ( 1 ) केन्द्रीय 
अराजपत्रित 

सरकार द्वारा जारी 
* कार्यभार के ( अनुसचिवीय ) 

किए गए अनु 
आधार पर 

देशों आदेशों के अनु 
परिवर्तन 

सार सरकारी सेवकों 
किया जा 

के लिए आयु शिथिल 
सकता है । 

करके 35 वर्ष तक की 

जा सकती है । 
( 2 ) प्रायु-सीमा प्रव 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों 
से ( उनसे भिन्न जो 
असम , मेघालय , अरू 
णाचल प्रदेश , मिजोरम, 
मणिपुर, नागालैण्ड, 
त्रिपुरा , सिक्किम , 
जम्मू -कश्मीर राज्य 
के लद्दाख खंड, हिमा 
चल प्रदेश के लाहौल 
और स्पीति जिले तथा 
चम्बा जिले के पांगी उप 
खंड, अंदमान और 
निकोबार द्वीप या लक्ष 
द्वीप में हैं ) आवेदन 
प्राप्त करने के लिए 
विहित की गई अंतिम 
सारीख होगी । 
( 3 ) रोजगार कार्यालयों 

के माध्यम से भर्ती की 
दशा में , प्राय -सीमा 
अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह 
अंतिम तारीख होगी 
जिस तक रोजगार कार्या 
लयों से नाम भेजने के 
लिए कहा गया है । 
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- - _ - 


. . - 


- - - - -- 


- 


- - 


- 


- . = 


- 


- 


- 


- 


- 


( 8 ) 


( 10 ) 


आठवां स्तर उत्तीर्ण 


लागू नहीं होता 


वो वर्ष 


( 11 ) 


( 12 ) 


( 13 ) 


( 14 ) 


सोधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए समूह 

घ विभागीय प्रोन्नति समिति में निम्न 

fafara ait : 
1. 34 stofur faria (HTTT ) - --E/1574T 
2. TETTE vafe fadas ( 777 ) - -HEFT 
3. औषधि निरीक्षक 
4 . तकनीकी अधिकारी 

- - सदस्य 


- सदस्य 


[* *. -12014 /4 /89- # ( sighga qa fruy ] 


G . S . R . 11.- - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 
of (1 ) the Central Drugs Standard Control Organisation 

s II and Class IV Posts ) Recruitment Rules, 1974 (2 ) 
tho CDSCO (Lower Division Clerks) Recruitment Rules, 
1985 , and (3 ) the CDSCO (computer ) Recruitment Rules, 
1985 , except as respects things donc or omitted to be done 
before such superscasion , The President hereby makes the 
following rules regulating the method of recruitment to 
certain Group C and Group D posts in the Central Drugs 
Standard Control Organisation , East Zone , Calcutta , under 
the Director General of Health Services, namely : 


1 , Short title and commencement ( 1 ) These rules may be 
called the Central Drugs Standard Control Organisation 
(Group C and Group D Posts , East Zone Calcutta ) Re 
cruitment Rules, 1991 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . Number of posts, classifcation and scales of pay . The 
number of the said posts, their classification and the scales 
of pay attached thereto shall be as specified in columng ( 2 ) 
to ( 4 ) of the Schedules annexed to these rules . 


matters relating to the said posts shall be as specified in 
columns ( 5 ) to ( 14 ) of the said Schedule . 
4 . Disqualification. - - No person , 
(a ) who has extered into or contracted a marriage 

with a person having a spouse living , or 
(b ) who , having a spouse livioy, has entered into or 

contracted 4 marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to any of the said posts: 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permusible under the personal law 
applicable to such person and the other party to tho marri 
4ge and that there are other grounds for so doing , exempt 
any person from the operation of this rule . 

5 . Power to relax - -Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 
may hy order, for reasons to be recorded in writing relax 
any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons . 

6 . Saving . – Nothing in these ruleg shall affect regervation , 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Carstes , the Scheduled Tribes. 
Ex-servicemen and other special categories of persons in 
accordance with the orders issued hy the Central Govern 
ment from time to time in this regard , 


3 . Method of recruitment, age limit qualifications, etc . 
The method of recruitment, age limit qualificaitons and other 


SCHEDULE 


Name of the Post 


Classification 


Scale of pay 


No. of 
posts 


Age limit for direct recruits 


Whether 
selection 
post or not 


- - - 


- - - - 


- 


- - - - - - 


- 


1 . Stenographer 

Gradc - II 


Rs. 1400 -40 -1800 - Non 
EB -50 -2300 selection 


Not applicable 


* One General Central 

( 1991 ) Service , Group C 
* Subject Non - gazetted 
to variation (Ministerial) 
dopendent on 
work - load . 


[ 971 - - 


3 ( )] 
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- - - - - - 


- 


- - 


- - 


- - - - - - 


- - 


- - - - 


- - - - -- - - - 
- - - - - - 

- 


=- 


- = 


-= 


- = 


- - - = - 


- = = 


- - = 


= 


= 


- 


- 


- 


- 


Method of recruit 


Feucationaland 
other qualifications 
for direct recruts. 


Period of probation 
for direct recruits . 


Whether Henelit of 
idkud years of service 

dinissible or not 
unor rule 30 of the 
CCS (Pension ) Rules, 
1972 . 


ment 


Whether age and 
educational 
qualification 
ſorrect recruits 
will apply in case of 
promotecs. 


- - - - - 


- - - - - - - - 


- - - 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 
Not applicable . 


No 


Not applicable 


Not applicable . 


By proinotion fail 
ing which by trans 
fer on deputation . 


- - --- ---- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


-- 


- -- - - 


- 


- -- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - 


Made from which recruitment by promotion 
transfer on deputation to be made. 


Composition of Departmental 
Promotion Committee 


Whether Union Pub 
lic Service to be 
consulted . 


12 


13 


14 


Not applicable. 


For Stenographers Grade II : 
(1 ) Promotion : 

from Stenographers Grade III with five 

years regular service in that grade ; 
(2 ) transfer on deputation : 

from Stenographers Grade III under the 
subordinate offices of Dte. General of 
Health Services & Ministry of Health 
& FW with five years regular service in 
the grade of Rs . 1200 - - 2040 , 


Group C Departmental Promotion 
Committee consisting of 
( 1 ) Deputy Drug Controller (1) 

- Chairman 
(2) Assistant Drug Controller (1) 

Member 
(3 ) Technical Officer 

Member 
( 4 ) Drug Inspector 

- Member 


- 


- - - - - 


- 


- - 


5 


2 . Stonographer 

Grude - JIT 


5 
Rs. 1200 -30 -1560 - Non 
EB - 40 - 2040 Selection . 


18 to -5 years , 
NOTE : 


2 

3 
# One General Central 

( 1991) Service, Group C 
* Subject (Non - gazetted 
to variation (Ministerial) . 
dependent 
on work 

load . 


(1 ) Age is relaxable for Go 
vernment servants upto 

35 years in accordance 
with instructions/orders 
issued by the Contral Go 

vernment. 
( 2 ) Crucial date for deter 

mining the age limit shall 
by the closing date for 
receipt of applications 
from candidates in India 
except the closing date as 
prescribed for persons 
from Assain , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizo 
ram , Manipur, Nagaland , 
Tripura , Sikkim , Laddakh 
clivision of Jammu & 
Kashinir, Lahaul and Spiti 
district and Pangi sub . 
division of Chamba dis 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


60 
-= = - - - 


ī 


_ 2 


_ 
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- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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3 

trict of Himachal Pradesh 
the Andaman & Nicobar , 

Islands and Lakshadweep . 
( 3) In case of recruitment is 

made through Employ 
ment Exchange , such cru 
cial date for determining 
the age limit shall be the 
last date upto which the 
Employment Exchango is 
asked to submit the names. 

- -- - - - - - - 
- .- . - . - - - . - - . - - . - - - - 

-- --- - - -- - - 


- -- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - , - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


11 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- - - 


No 


By promotion fail 
ing which by direct 
recruitment . 


Matriculation or Age --- No 

Two years 
equivalent with spevd Educational quali 
of 100 words per f ication - Yes 
minute in shorthand 
and 40 words per 
minuto in typewriting , 

- - . - - -- -- - - - 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


-- -- - - - - 


--- -- 


12 


13 


14 


For Stenographers Grade III : 
Promotion from the post of LDC /Drug 
Sampler with eight years regular service in 

that grade after a test in stenography . 


Group C Departmental Promotion Not applicable. 
Committee consisting of - 
(1 ) Deputy Drugs Controller (1) 

- Chairman 
( 2 ) Assistant Drugs Controller (I) 

Member 
(3) Technical Officer - Member 
( 4 ) Drug Inspector 

- Member 


NOTE : 
(i) In case of appointment on transfer on 

deputation the period of deputation 
including the period of deputation in 
another ex -cadre post held immediately 
before in the same or some other 
department /organisation of the Govern 
ment sball ordinarily not exceed three 

years . 
(ii) Departmental officials inthe feeder 

category who are in direct line of 
promotion shall not be eligible for 
consideration for appointment on 

deputation . 
( iii ) Deputationists shall not be eligible for 

consideration for appointment by 
promotion . 


2 


3 


3 . Upper Division Clerk 


Non -selection 


Not applicable. 


* Two General Central Rs. 1200 -- 30 – 1560 
1991 Services, Group C , EB - 40 – 2040 . 

Non -Gazetted 

(Ministerial). 
* Subject to variation dependent on work load . 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - - - 
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11, 19927479 21, 1913 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


8 


10 


11 


No 


14 


- 


- 


- 


- — 


- 


- - 


- - - - - 


- - 


- - 


- - - - - - . - - 


- - - 


- - - -- - - 


- - 


- 


Not applicable . Not applicable . NIL 

By promotion , failing which by 

transfer on deputation . 
- -- - - - - - - - -- - -- - - - - - 

- . - -- - - - - - - 

- - - 
- 

-- -- - 
- - - 

. 
- - - - - - 
12 

13 
PROMOTION : 

Group C Departmental Promotion Not applicable . 
Lower Division Clerks with 8 years regular Committee consisting of - 
service in the grade . 

1 . Deputy Drug Controller ( India ) 
TRANSFER ON DEPUTATION 

— Chairman 
Persons having similar or equivalent or 

2 . Assistant Drugs Controller (India ) 
analogous posts in Central Government Offices. 

- Member 

3 . Drugs Inspector, Central Drugs Stan 
NOTE : 

dard Control Organisation - Member 
(i) The period of deputation including period 4 . Technical Officer 

-- - Member 
of deputation in another ex -cadre post , 
held immediately preceding this appoint 
ment, in the same organisation depart 

ment shall ordinarily not exceed 3 years . 
( ii) Departmental Officials in the feeder 

category who are in direct line of pro 
motion shall not be eligible for conside 
ration for appointment on deputation / 

contract. 
( iii) Deputationists shall not be eligible for 

consideration for appointment by pro 
motion . 


. 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - - - - 


- - - - - 


- . - 


- . 


- - - - 


- 


- -- - - - 


- 


- - 


S 


6 
18 to 25 years . 


- 


- - 


- - 


- - 


4 . Computor 


* One 
(1991) 


3 
General Central Rs. 1200 - 30 
Services , 

1560 - EB - 40 
Group C , 2040 . 
Non -Gazetted , 
(Non -Ministerial) 


Not 
applicable . 


* Subject to variation dependent on work -loud . 


NOTE : 
( 1) Age is relaxable for go 

vernment servants upto 
35 years in accordance 
with instructions /orders 
issued by the Central Go 

vernment . 
( 2) Crucial date for deter 

mining the age limit shall 
be the closing date for 
receipt of applications 
from candidates in India 
except the closing date 
as prescribed for persons 
from Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizo 
ram , Manipur Nagaland , 
Tripura , Sikkim , Laddakh 
division of Janımu & 
Kashmir , Lahaul and Spiti 
district and Pangi sub 
division of Chamba dis 
trict of Himachal Pradesh , 
the Andaman & Nicobar 
Islands and Lakshadweep . 


- 


- 
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- - : - . - - 


- -- - - - - 


- 


- 


- - - 


- - - - - - - - - 


-- - 4 


- - - . - - . 


7 - 


7 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - 


(3 ) In case of recruitmeot is 

made through Employ 
ment Exchange, the date 
for determining age limit 
shall be the last date 
upto which the Employ 
ment Exchange is asked 
to submit the names. 


-- - - - - -- 


- 


- - - -- 


- - 


- 


- - 


10 


Two years . 


By transfer on de 
putation failing 
which by direct 
recruitment. 


ESSENTIAL : 

Not applicable . 
Degree of a recognised Uni 
versity with mathematics as 
one of the subject . 
DESIRABLE 
Computer certificate of a 
recognised Institution or at 
least one year s experience 
in computation of statistical 
data and handling of calcula 
ting machines . 

- - - - - - - - - - - - - 


- - 


- - - 


- - - 


- - - 


- - - ----- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


13 


- - - - - -- - 


- 


- - -- 


- - - - - - - - 


- - 


12 

14 
- - - - - -- - -- --- - 
TRANSFER ON DEPUTATION 

Group C Departmental Promotion 

Not applicable . 
Upper Division Clerks with 2 years regular Committee ( for considering confirmation ) 
service in the grade and Lower Division Clerks 1. Deputy Drugs Controller (I) 
with 8 years regular service in the grade in the 

- Chairman 
Central Drugs Standard Control Organisation 2 . Assistant Drugs Controller (I) 
and possessing the essential qualifications 

- Member 
prescribed for direct recruits under Column & . 3 . Drugs Inspector 

- Member 
NOTE : 

4 . Technical Officer 

- Member 
The Period of deputation including the period 
of deputation in another ex - cadre post held 
inmediately before in the same or other 
Department/ Organisation of the Government 
shall ordinarily not exceed 3 years . 

- - - - - - - - - - - ... - - - - - - - - 
Ī2 
5 . Lower Division Clerk * Two General Central Rs. 950 - 20 - 1150 . Selection 18 to 25 years . 
( 1991) Service, EB -25 - 1500 . 

NOTE : 
Group C , 

(1) Age is relaxable for go 
(Non - gazetted , 

vernment servants upto 35 
Ministerial) . 

years in accordance with 
* Subject 

instructions / orders issue 
to variation 

by the Central Govern 
dependent 

ment, 
on work 

(2) Crucial date for deter 
load 

mining the age limit shall 
be the closing date for 
receipt of applications 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- "m 


- , , 


- - - - 


- 


. 


- 


- - - 


- - 


6 


(# T? II - - 


3 (1 )] 


4 


. 
- - 


- - 


- 


- - 


- - - - - - - 


- 


- - - 
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3 


- 


- 


- - 


- - . - 


- 


- - 


- - 


.. . - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


from candidates in India 
except the closing date 
as prescribed for persoas 
from Assalon, Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizo 
rai , Manipur , Nagaland , 
Tripura , Sikkim Laddakh 
division of Jammu & 
Kashmir , Lahauland Spiti 
district and Pangi sub 
division of Chamba dis 
trict of Himachal Pradesh , 
the Andaman & Nicobar 

Islands and Lakshadweep . 
( 3 ) lu case of recruitinent is 

made through Employ 
ment Exchange, crucial 
date 1or determining age 
liinit shall be the last 
date upto which the 
Employment Exchango 
is asked to submit the 
names . 


- - 


- - - - 


- 


- - - - - - - 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


10 


- - 


-- 


- 


- 


- - 


ULIU 


- - 


- 


- 


No 


No . 


Two ye::t) 


11 

- - - - - - - - - - 
( 1) 90 per cent by transfer 

of Drugs Sampler 
- Lailing which by 

direct l ecruitment. 
( 2) 10 per cent by pro 

motion , 


ESSENTIAL : 
( 1 ) Matriculation or cquivalent 

qualification . 
(2 ) Minimum speed of 30 words pur 

minute in typewriting. 
A physically handicapped per 
son who is otherwise qualified to 
hold a clerical post but does not 
possess the speed specified in (2 ) 
above may be appointed subject to 
the condition that the Medical 
Board attached to the Special Emp 
loyment Exchange for handicapped , 
or where there is no such Board , the 
Civil Surgoon , certify that the said 
handicapped person is not in a fit 
condition to be able to type, 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


12 


- -13 


. 


14 " 


- 


Not applicable 


TRANSFER : 
Transfer from amongst Drugs Sampler 
(Group C ), from the respective Zonal Offices 
of the Central Drugs Standard Control 
Organisation , who have put in at least 3 years 
regular service in the grade and have minimum 
specd of 20 words per minutes in typewriting . 


Group C DPC consistiog of : 
(1) Deputy Drugs Controller (I) 

- Chairman 
( 2 ) Asstt. Drugs Controller (1) - Member 
(3 ) Drugs Inspector 

Member 
( 4 ) Technical Officer 

--- Member 


- - - 


- 


- 


- - - - - 


- - - - 


- 


- 


- 
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PROMOTION : 
Promotion from Group D employees ( Borne on 
the regular establishment of the Central Drugs 
Standard Control Organisation ), subject to the 
following conditions, namely : -- 
(a ) selection shall be made through a depart 

montal examination confined to such 
Group D employces who fulfil the re 
quirements of minimum educational 
qualification , viz . Matriculation or 

equivalent ; 
( B ) the maximum age for this examination 

shall be 45 years (60 years for the 
Scheduled Caste / Scheduled Tribes 

candidates) ; 
(c ) at least 5 years service in Group D shall 

be essential ; 
( d ) the maximum number of recruits by this 

method shall be limited to 10 per cent of 
the vacancies in the cadre of Lower 
Division Clerk oocuring in year ; unfilled 
Vacancios shall not be carried over . 


6 . Drug Sampler 


4 

5 
Rs. 950 -20 -1190 . Not 
EB - 25 - 1500 Applicable 


* Threc (3) 
( 1991) 
* Subject to 
variation 
dependent on 
workload . 


General Central 
Service Group - C 
Non -Gazetted 
(Non -Ministerial) 


( 2 ) 


18 to 25 years 
( 1) Age is relaxable for 

government servants 
upto 35 years in 
acc rdance with 
instructions / orders 
issued by the 
Central Government. 
Crucial date for 
determining the age 
limit shall be the 
closing date for the 
receipt of applica 
tions from candi. 
dates prescribed for 
persons from 
Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur , 
Nagaland , Tripura , 
Sikkim , Laddakh 
division of Jammu 
& Kashunir , Lahaul 
and Spiti district 
and Pangi Subs 
division of Chamba 
district of Himachal 
Pradesh , the Anda . 
man & Nicobar 
Islands & Lakshad 
weep . 


[ 49TT II - 445 3 (1) ] 


UT 
= 


M 
-- -- - - - 


· _ - . -- - = 


- 


= = 


- 


- = - 


.: . : - 


= 


- - - - -- - - -- - - - 


- - - - 


- 
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5 
- - - - 


- - 


-- - - 


- 


- - 


- 


( 3 ) In case recruitment 

is made through 
Employment Ex 
change , the crucial 
date for determining 
the age limit shall 
be the last date 
upto which the 
Employment Ex 
change is asked to 
submit the names . 


-- - 


- 


- 


- - - 


* * 


- - - - 


- - 


- 


- - - - 


8 


10 


- 


-- 


11 


No 


Two years 


By direct recruitment 


- ---- - -- - -- -- - 

* 9 

- - -- - 
Essential : 

Not applicable 
Matriculation with Science or 
cquivalent examination 
from a recognised Institute 
or Board : 
Desirable : 
Knowledge of Drugs . 


12 


Not applicable 


Not applicable 


13 
Group C Departmental Promotion 

Committee consisting of : 
J . Dy. Drugs Controller (India ) – Chairman 
2 . Asstt. Drugs Controller ( India ) Member 
3 . Drugs Inspector - Member 
4 . Technical Oficer - Member 


- 


- 


-- - - - 


-- - 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - - 


I 


V 


- IUL 


5 


6 . 


- - 


- . - . - 


- - 


- 


-- - 


- - - - 


7. Daftry 


18 to 25 years 


* Opc 

General Central Rs. 775 - 12 -955 . Non -selection 
(1991) 

Service , Group - D EB -14-1025 
Subject to variation Non -Gazetted 
donendent on work load . (Non -Ministerial) 

--- - - - - - - - -- - - - - - - - -- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


9 


10 


- 


- 


12 


NO 


Eighth Standard Pass 


Notapplicable 


Two years for 
direct recruits 
only . 


By promotion failing 

which by direct 

recruitment. 
- . - - - - - - - - - - -- 


- - 


-- -- 


- - - - - 


- 


- - - - - 


-- - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


-- - 


- --- 


- 


- - 


. 


. . 


- - - - - - 


12 


13 


-- 
14 


- 


- - 


- - 


- 


By promotion from Peons with 

throe years regular service . 


Not applicable 


- - - - - - - - - - 
Group D Departmental Promotion 

Coinmittee consisting of : 
1. Deputy Drugs Controller (India ) _ Charm .In 
2 . Assistani Drugs Controller ( India ) - -Member , 
3 . Drugs (aspector - Member 
4 . Technical Officer Member 


- - - - - - - 


- , - 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 
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LL 


Yt 

1 


- 


- 


- - 


. - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- . 


- 


8 . Peon 


* Three (1991) General Central Rs. 750 - 12 - 870 - Not 18 to 25 years 
* Subject to Services, Group - D , EB - 14 - 940 applicable Note : 
variation Non -Gazetted 

(1) Age is relaxable for 
dependent on (Ministerial) 

government servants 
work -load . 

upto 35 years in 
accordance with the 
iustructions/orders 
issued by the 

Central Government, 
( 2) Crucial date for 

determining the age 
limit shall be the 
closing date as pres 
cribed for persons 
from Assam , 
Meghalaya , Aruna 
chal Pradesli, 
Mizoram , Manipur, 
Nagaland , Tripura , 
Sikkim , Laddakh 
division of Jammu 
& Kashmir , Labaul 
& Spiti Gistrict & 
Pangi Şub - division 
of Chamba district 
of Himachal Pra 
desh , the Andainan 
& Nicobar Islands 

and Lakshadweep . 
( 3) In case of recruit 

ment is made 
through Employ 
mcnt Exchange 
crucialdate for 
determining the age 
limit shall be the 
last date upto which 
the Employment 
Exchange is asked 
to submit the names . 

- - 
- - - - - - - 

- - - 

10 
Eighth Standard pass 

Not applicable Two years By direct recruitment 
- ---- . . . - — . - . - - - - 


- 


- - 


- - - 
- - - - - - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - - 


- 


- - ---- 


— 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


Not applicable 


Group D DPC for considering confirma. Not applicable 

tion consisting of : . 
]: Dy . Drugs Controller ( India )-- Chairman 
2. Asstt . Drugs Controller ( India ) . Member 
3 . Drugs Inspector — Member 
4 . Technical Officer --Member 

(No. A - 12014/4/89-D . ( D .M . S. & PFA )] 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


[ भाग II - - खण्ठ 3 ( i) ] 


भारत का राजपत्र : जनवरी 11 , 1902 पौष ? 1, 1913 


67 


___ सा . का . लि . 12 राष्ट्रपति , संविधान के अनुहोद 309 के परन्तुक झाल प्रवस्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए पोर ( 1 ) केम्मोग पोईचि मानक 
नियंत्रण संगठम ( वर्ग उपौर वर्ग 4 पद ) भर्ती नियम, 1974 ( 2 ) केन्द्रीय प्रौषधि मानक नियंत्रण मंगठन (निम्न श्रेणी लिपिक ) भर्ती नियम , 1985 और 
( 3 ) केन्द्रीय औषधि मामफ नियंत्रण संगठन ( स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय ) ( माइयर ) भी नियम , 1979 को , उन बातों के सिवाय अधिक्रांस करते हुए , जिन्ह 
ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है स्वामध्य मेवा महानिदेशालय के प्रधान केन्द्रीय औषधि मानक नियंत्रण मंगठन ,... उत्तरी 
जीन, गाजियाबाद में कतिपय समूह “ग ” और समूह “घ ” पदों पर भर्ती की पद्धति का, थिनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात : ..." 

1. संक्षिप्त नाम पर प्रारम्भ ( 1 ) दम नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय प्रौषधि मानक नियंत्रक मंगटन ( ममूह “ग ” और ममूह ", " पद उत । जोन 
गाजियाबाद ) भर्ती नियम , 1991 है । 

( 2) ये राणपत में प्रकाशम की तारीम्न को प्रथस्स होंगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और घेतनमान : उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे हागे . जो इन नियमों में उपावन अनुसूची 
के स्तम्भ ( 2 ) से संभ ( 4 ) में विनिर्दिष्ट है । 

3 . भर्ती की पद्धति आयु सीमा, महताएं प्रादि : उक्त पदों पर भर्ती की पति प्रायु सीमा अढताएं और उनमे संबंधित अन्य बातें वे लोंगी जो उक्त 
पानसूजी के स्तम्भ ( 5 ) से संभ ( 14 ) में विनिविष्ट है । 

4. मिरम्ता : यह व्यक्ति - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसमा पनि या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है , या 

( ख ) जिसमे अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति मे विवाह किया है 
उक्न पदों पर मियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधाम हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाभ स्यीय विधि के प्रवीन 
अनशेय है, और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे मकेगी । 

5. शिथिल करने की शमिन :- जहां केन्द्रीय सरफार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहाँ वह उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर मकेगी । 


6 . व्यावृत्ति : इम नियमों की कोई बात, ऐसे प्रारक्षणों, प्रायु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, मनमूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपयंत्र करमा अपेक्षित है । 


अनुसूची 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


-- - 


- - - - - - - 


पदों का नाम 


पदों की संग्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद मीधे भर्ती किए जाने वाले सेवा में जोड़े गए वर्षों का 
अथवा व्यक्तियों के लिए प्राय फायदा केन्द्रीय मिविल सेवा 
अपयन पद मीमा 

( पेंशन ) नियम , 1972 के 
के नियम 30 के अधीन 
अनुशेय है या नहीं 
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- 


- 


- - -- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 
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- 


- - - - 
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- 


- - 


- 


- - - - 
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- 
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- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - -- - - 


- - -- - - - - - -- - 


- -- - - - - - - - - 

- - - - 


- - 


- - 


- 


- - -- - - - - - - - - - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - 


मचयम 


लागू नहीं होता 


1 आशुलिपिक * एक ( 1991 ) साधारण केन्द्रीय सेवा, नमह 1400- 40- 1800 - 
श्रेणी ? * कार्यभार के माधार " ग " ( अराजपवित ) द . रो . -50 
पर परिवर्तन किया जा ( अनुमचिनीय ) 

2300 रु . 
मकता है । 


- - - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - - -- 


- - 


- - - - - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- -- - 


- 


सीधे मी किए आने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य पाहता 


- - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - ... 

- 
मीधे भर्ती किए आने वाले व्यक्तियों के लिए विहित सीधे भर्ती किए जाने वाले 
प्राय और शैक्षिक महंताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में व्यक्तियों के लिए परि 
लान होंगी या मही 

यीक्षा की अवधि यदि 
कोई हो 


- 
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- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 
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- - - - 


-- - 


- - . . 


सर्ती की पसमि : 


श्रेणियाँ जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुगिन पर म्यानातरण बारा भर्ती 
की जाएगी 

12 


. 


- FILL 
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- - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - -- - - - - - - - 
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- 


- 


- - 


- - - - 
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- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


प्रोन्नति द्वारा जिगके ग हो गकने पर पनिनियमित पर स्थानान्तरण धाग 


प्राशुलिपिक श्रेणी 2 के लिए . 
( 1 ) प्रोन्नति : ऐसे प्राशुलिपिक श्रेणी 3 में, जिन्होंने उस श्रेणी में 

पांच वर्ष नियमित सेवा की है ; 
( 2 ) प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 

स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय और स्वास्थ्य और परिवार कल्याण 
मंत्रालय के अधीनस्थ कार्यालयों के अधीन ऐसे प्राशुलिपिक श्रेणी 
3 से, जिन्होंने 1200- 2040 , की श्रेणी में पांच वर्ष नियमित 
सेवा की है । 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


लोक सेवा प्रायोग मे परामर्श किया जाएगा या नहीं 
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-- - -- - 


- -- 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- -- - - 


- 


- 


-" - 


" 


- 


- 
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-- - - - - - - - - -- - - - - -- - - :- - .- . . 

- - - 

- - ---.- -.- . ...--- -- - - - - - - 
विभागीय प्रोन्नति समिति की संरचना 

- - - - 

13 
समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति ममिति जिममें निम्नलिखिन गे : 
(i ) उप प्रौषधि नियंत्रक ( भारत ) - अध्यक्ष 
( ii ) महायक प्रौषधि नियंत्रक ( भारम )--- सदम्प 
(iii ) तकनीकी अधिकारी--- सदस्य 
( iv ) औषधि निरीक्षक - सदस्य 
- .. . - - - - _ -- - - -- - -- - . . 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - - - 
- - - 


- - - - - 
. . - - - - 


- 


. 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - - 


4 


अचयन 


नहीं 


2. आपलिपिक * क ( 1941 ) साधारण केन्द्रीय मेवा, समूह 1200-30- 1560 - 
श्रेणी कार्यभार के आधार " ग " अराजपत्रित अन सम्चि - द . रो .- 40. 
पर परिवर्तन किया जा वीय ) 

20401 
मफना है । 


1 मे 25 वर्ष 
टिप्पण : ( 1 ) केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गए अनुदेशों 
प्रावेशों के प्रमुसार सरकारी 
मेरकों के लिए प्रायु 35 
वर्ष तक की जा सकती है । 
( 2 ) प्रायु सीधा प्रवधारित 
करने के लिए निर्णयक 
तारीख भारत में अभ्यर्थियों 
से ( उनसे भिन्न जी प्रसम , 
मेपालय , अरूणाचल प्रदेश, 
मिजोरम , मणिपुर , नागालैपए , 
त्रिपुरा, मिक्किम , जम्मू 
कश्मीर राज्य के लदाख 
बंग, हिमाचल प्रदेश के 
लाहौल और स्पीति बिले 
नपा घमा जिले के पांगी 
उप बंड अंदमान और निको 
बार द्वीप या लक्षवीप में हैं 
आवेदन प्राप्त करने के लिए 
विहित की गई अंतिम तारीख 
होगी । 


( 3 ) रोजगार . कार्यालयों 

के माध्यम से भर्ती 
की दशा में मायु 
नामा प्रवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारोख वह 
अंतिम तारोब होगी जिस 
तक रोजगार कार्यालयों के 
वाम भेजने के लिए का 
गया है । 

- -- -- - - - 


- -- 


- - 


भारत का राजपत्र : जमवरी 11, 1992/पौष 21, 1913 
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- 


- . 


- --- - - -- 


- - - - - - -- - 
10 


- - - - 


- . . - - - - - - - - -- 


- - - - - - -- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

प्राय नहीं 
शैक्षिक अर्हता : हाँ 


मंदिकोणन या समतुल्य और आशुलिपि में 100 शब्द प्रति 
मिनट और टंकण में 40 शब्द प्रति मिनट को गति है । 


दो वर्ष 


- 


__ 11 


12 


- - - - - - 


- - - - - - - -- - .- . - " - . 


प्रोन्नति बारा जिमके न हो मकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


आशुलिपिक श्रेणी 3 के लिए : 
ऐसे निम्न श्रेणी लिपिक औषधि प्रतिचयक के पद मे , जिन्होंने उम 
श्रेणी में पाठ वर्ष नियमित सेवा की है , पापलिपि में परीक्षा के 
पश्चात प्रोन्नति । 

टिप्पण : 
(i ) प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति को वशा में : - - 

( प्रतिनियुक्ति की प्रबधि जिसके अनर्गत सरकार के उसी या किसी 
अन्य मंगटन विभाग में हम नियक्ति से ठीक पहले पारित किमी अन्य 
काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है माधारणतया 

सीन वर्ष से अधिक न होगी । 
( ii ) पोषक प्रवर्ग के गेमे विभागीय अधिकारी , जो प्रोन्नति की सीधी 

पंक्ति में ( प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के 

पात्र नहीं होगें । 
( iii ) प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार 

किए जाने के पात्र महीं होंगे । 


13 


14 


लागू नहीं होता 


समूह " ग " विभागीय प्रोन्नति ममिति जिसमें निम्नलिम्वित होंगें : 
( i) उप औषध नियंत्रक (भारत ) - अध्यक्षा 
( ii ) सहायक औषधि नियंत्रक ( भारत ) - सदस्य 
( iii ) मकनीकी अधिकारी - सदस्य 
( iv ) औषधि निरीक्षक -- सदस्य 


1 


56 


7 


- - 


- - - - - -- - - - --- ...- - - - - 


- - - 


अचयन लागू नहीं होता 


- - -- - - 
नहीं 


1. उच्च श्रेणी * एक ( 1991 ) साधारण केन्द्रीय सेवा समूह 1200- 30- 1560 - 
लिपिक * कार्यभार के अाधार पर "ग " अराजपवित अनुमचि - द . रा .- 40 
परिवर्तन किया जा रोय ) 

2040 रु . 
मकता है । 


10 


लागू नहीं होना 

लागू नहीं होता 

नही 
टिप्पण : 1. हना अन्यथा मुहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक सेवा प्रायोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : 2. अनुभव मंबंधी अर्हता ( अहलाएं ) मंघ लोक सेवा आयोग/ सक्षम प्राधिकारी के मित्रकानुसार अनुसूचित जातियों और अनसुचित जनजातियों के 

अभ्यर्थियों का दणा में तब शिथिल की जा सकती है जब चयन के किमो प्रक्रम पर संघ लोक सेवा प्रायोग सक्षम प्राधिकारी को यह राय है 
कि उनके लिा प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने 
की संभावना नहीं है । 

- - - - - - - - - 

- - . - - - - - - - - - 
3347 GI /91 - 7 
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- ...-- - - - - -- - - - - -- - - 
प्रोग्नति द्वारा , जिसके न हो मकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 

प्रोन्नति : 

से निम्न श्रेणी लिपिक, जिन्होंने उम श्रेणी में पाठ वर्ष नियमित गेवा 
की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थामान्सरण : 
ऐसे व्यक्ति जो केन्द्रीय सरकार के कार्यालयों में समरूप या समतल्य 
या सदण पदों पर है । 
टिप्पण : 
( i) प्रनिनियक्ति को प्रवधि , जिसके अंतर्गत उमी मंगठन विभाग 
में इस नियक्ति से ठीक पहले धारित किमी अम्य का बाहय पर 
पर प्रतिनियक्ति की अवधि माधारणतया तीन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । 
( ij ) पोषक प्रवर्ग के से विभागीय अधिकारी , जो प्रोन्नति की सीधी 
पक्ति में हैं प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने 
के पास नहीं होंगे । 
(iii ) प्रतिनियुक्त भ्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार 
किए जाने के पात्र नहीं होंगे । 


- - - - 


- - 


- 


13 


14 


लागू नहीं होता 


समूह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित होंगे : 
1. उप औषधि नियंत्रक ( भारत ) , उत्तरी जोन -- अध्यक्ष 
2 . उप निदेशक प्रशा . स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय - सदस्य 
3. ज्येष्ठ वैज्ञानिक अधिकारी - केन्द्रीय भारतीय फारमेकोपिया प्रयोग 

णाला -- सवस्य 
4 . औषधि निरीक्षक , केन्द्रीय औषधि मानक नियंत्रण मंगठन , उत्तरी जोन 

गाजियाबाद - संघम्य । 
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23 


4. 


डाईवर 


23 से 30 वर्ष 


* 1 
( 1991 ) 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा , ममूह " ग " , 
अराजपत्रित 
( अननुसत्रियीय ) 


950- 20- लागू नहीं होता 
1150-प. रो . 
25- 1500 म . 


* कार्यभार के 
भाधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


नहीं 
( 1 ) केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 

अनुदेशों/मावेशों के अनुमार सरकारी मेवकों 
के लिए प्राय 35 वर्ष सफ शिथिन 

की जा मकती है । 
( 2 ) माय-सीमा अवधारित करने के लिए 

निर्णायक मारीत्र भारत में अभ्यर्थियों 
मे ( उनमें भिन्न जो प्रसम , मेघालय , 
मरुणाचल प्रवेश , मिजोरम , मणिपर , 
नागालैण्ड, त्रिपुरा , सिक्किम , जम्मू 
कश्मीर राज्य के लद्दाख खंड , हिमाचल 
प्रदेश के लाहौल और स्पीति जिले तथा 
चम्बा जिले के पांगी उप- खंड, अंदमान 

और निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप में हैं ) 
भाषेदन प्राप्त करने ले लिए विहित की 

गई अंतिम तारीख होगी । 
( 3 ) रोजगार कार्यालयों के माध्यम से भर्ती 

की दमा में , की जाती है, पायु-मीमा 
अवधारित करने के लिए निर्णायक 
नाम वठ अंतिम तारीख होगी जिम 
तक रोजगार कार्यालयों के नाम भेजने 
के लिए कहा गया है । 
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- 
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- 


- 


- 


- 


- 
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[ भाग II -- खण्ड 3(i ) ] 

भारत का रामपम : जनवरी 11, 199 2/पोष 21, 1913 
- - - - - - - -- - - - - - - - - - - -- - - - - -- -- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - -- - --- - - - - 

10 
- - - - 
मावश्यक : 

लागू नहीं होता 

दो वर्ष 
1. अंग्रेजी या हिंदी का कार्यसाधक ज्ञान । 
2. मोटर कार चलाने के लिए विधिमान्य अनुशाप्ति , 

मोटर मैकेनिक्म का ज्ञान और भोटर कार चलाने का कम 

से कम तीन वर्ष का अनुभव । 
वांछनीय : 
आठ स्तर उत्तीर्ण । 

टिप्पण : 1 प्रहंताएं अन्यथा सूअहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : ) अनुभत्र संबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा आयोग/ सक्षम प्राधिकारी के विवेत्रानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के 

अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की जा सकती है जब चयन के किसी प्रक्रम पर मंघ लोक सेवा प्रायोग सक्षम प्राधिकारो की यह राय है कि 
उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संध्या में उपलब्ध होने की 
संभावना नहीं है । 


- - - - 


- - 


- 


___ ~ . 
12 


___ 11 


स्थानांतरण द्वारा , जिसके न हो सफने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


मोटर कार चलाने के लिए आवश्यक समझे गए सक्षमता मानकों के प्रतिनिर्देश से 
पद के लिए उपयुक्तता न्यायनिर्णीत करने के लिए परिकल्पित चालन परीक्षण के 
परिणाम पर , केन्द्रीय औषधि मानक संगठन के ऐसे ममूह " " फर्मचारियों में से 
स्थानांतरण द्वारा जिनके पास स्तम्भ 8 में उल्लिखित पहनाएं हैं । 


- - - 


- - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - ... 


-- -- - - - - - - - - - - 


- 


- - 


. 


- 


- - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- . 


13 
समूह “ग ” विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित होंगे :--- 

लागू नहीं होता 
1. उप औषधि नियंत्रक ( भारत ), केन्द्रीय औषधि मानक नियंत्रण संग 

ठन , उत्तरी जोन, गाजियाबाद--- अध्यक्ष 
भारसाधक अधिकारी , होम्पोपैथिक फारमेकोपिया प्रयोगशाला - - सवस्य 
ज्येष्ठ वैज्ञानिक अधिकारी, । केन्द्रीय भारतीय फारमेफोपिया प्रयोग 
शाला , गाजियाबाद --- सदस्य 
औषधि निरीक्षक, केन्द्रीय औषधि मानक नियंत्रण संगठन , उत्तरी जोन , 
गाजियाबाद - - सवस्य 

टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियो, संघ लोक सेवा 

पायोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी । किन्तु , यदि आयोग उनका अनुमोदन 
नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक मंघ लोक सेवा आयोग 
के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


_ .. ... . 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


5. निम्न श्रेणी लिपिक 


चयन 


18 से 25 वर्ष 


950- 20- 
1150-4. रो . 
- 25- 1500 रु. 


* I साधारण केन्द्रीय 
( 1991 ) सेवा, समूह " ग " 

( अरामपवित ) 

( अननुसचिवीय ) 
* कार्यभार के 
भाधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


2 


नहीं 
टिप्पण : 
( 1 ) केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 

अनुदेशों/प्रादेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए आयु शिथिल करके 

35 वर्ष तक की जा सकती है । 
( 2 ) प्रायु-सीमा अवधारित करने के लिए 

निर्णायक तारीख भारत में अभ्यर्थियों 
मे ( उनसे भिन्न जो असम, मेघालय , 
अरणाचल प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर , 
नागालैण्ड, त्रिपुरा, सिक्किम , जम्मू 
कश्मीर राज्य के लद्दाख खंड, हिमाचल 
प्रवेश के लाहौल और स्पीति जिले तथा 
अम्बा जिले के पांगी उप - खंड, अंदमाम 
और निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप में हैं 
प्रावेदन प्राप्त करने के लिए विहित 

की गई अतिम तारीख होगी । 
( 3 ) रोजगार कार्यालयों के माध्यम से भर्ती 

की दशा में , मायु-मीमा अवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख वह अंतिम 
सारोख होगी जिस तम रोजगार कार्या 
लयों के नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


- 


- 


- 


- 


- - - - 
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10 
भावश्यक : 

दो वर्ष 
( 1 ) मैट्रिकुलेशन या समतुल्य अर्हता । 
( 2) टंकण में 30 शब्द प्रति मिनट की न्यूनतम गति 

परन्तु यह कि - - 

ऐसे शारीरिक रूप से असुविधाग्रस्त व्यक्ति को , जो लिपिकीय पद धारण करने के लिए अन्यथा अहित है, किन्तु उसके पास ऊपर ( 2 ) में विनिर्दिष्ट 
गति नही है, इस शर्त के अधीन रहते हुए नियुक्त किया जा सकेगा कि अमुविधाग्रस्त व्यक्तियों के लिए विशेष रोजगार कार्यालय से संलग्न चिकिस्मा योर्ड या 
जहां ऐसा बोई नही है, वहां सिविल मर्जन यह प्रमाणित कर देता है कि उक्स असुविधाग्रस्त व्यक्ति टंकण कर सकने के योग्य नहीं है । 

टिप्पण : 1. अर्हताएं अन्यथा मुअहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक सेवा आयोग के विलेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : 2 . अनुभव संबंधी अर्हता ( मर्हताएं ) संघ लोक सेवा आयोग सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनमूचित जनजानियों के 

अभ्यर्थियों की दशा में तम शिथिल की जा सकती है जम चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा प्रायोग/सक्षम प्राधिकारी की यह 
राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियां को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाल उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या 
में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 


___ 11 


12. 


- - - - - - - - - - - - 


- - - - - 


- - - - - - - - - - - 


( 1 ) 90 प्रतिशत औषधि प्रतिचयफ के स्थानांतरण द्वारा जिमके न हो स्थानांतरण : केन्द्रीय औषधि मामक नियंत्रण संगठन के संबंधित जोन कार्यालयों के 
सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 

ऐसे औषधि प्रतिषयक ( समूह " ग ") में से, जिन्हने उस श्रेणी में तीन वर्ष 
( 2 ) 10 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा । 

नियमित सेवा की है और जिनके पास टंकण मे 30 णब्द प्रति मिनट की 

म्यूनतम गति है । 
प्रोन्नति : समूह "प " कर्मचारियों में से ( केन्द्रीय औषधि मानक नियंत्रण सगठन के 

नियमित स्थापन के (निम्नलिखित शर्तों के अधीन रहते हुए , अर्थात् :- - 
( क ) पयन ऐसे समूह ", " कर्मचारियों के लिए सीमित विभागीय परीक्षा के माध्यम 

से किया जाएगा, जो म्यूनतम शैक्षिक अर्हता, अर्थात् मैट्रिकुलेशन या समतुल्य 

की प्रपेक्षाएं पूरी करते हैं 
( ख) इस परीक्षा के लिए अधिकतम मायु 45 वर्ष होगी ( अनुसूचित जाति या अनु 
___ सूचित जनजाति के अभ्यपियों के लिए 50 वर्ष ) 
(ग ) समूह "ब " में कम से कम 5 वर्ष की सेवा प्रावश्यक होगी । 
( ष ) इस पति द्वारा भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों को अधिकतम संख्या निम्न 

श्रेणी लिपिक के कार में एक वर्ष में होने वाली रिक्तियों के 10 प्रतिशत तक 
सीमित होगी । भरी गई रिक्तियों अननीत नहीं की जाएंगी । 


13 


14 


- - - - - - - 


- 


लागू नहीं होता 


समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित होंगौ: 
( 1 ) उप औषधि नियंत्रक ( भारत - - प्रध्यक्ष 
( 2) उप निवेशक, प्रशा. स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय सदस्य 
( 3 ) ज्येष्ठ वैज्ञानिक अधिकारी-1, केन्द्रीय भारतीय फारमेकोपिया प्रयोग 

शाला, गाजियाबाद----सवस्य 
( 4 ) औषधि निरीक्षक - - सदस्य 


टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यपासिया, संघ लोक सेवा 

मायोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी । कितु , यदि पायोग उनका अनुमोदन 
नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा 
भायोग के मध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


Foun m.07 _ 


[ भाग II - - वगड 3 (i )] 
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भारत का राजपत्र : जनवरी 11, 1992/पौष 21, 1913 


73 


पाया गया . 


- 


अनुसूची 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- 


8. औषधि प्रतिषयक * तीन साधारण केन्द्रीय सेवा , 950- 20- 1150- 

( 1991 ) समूह ग, अराजपत्रित , द . रो . . 25- 1500 + 
* कार्यभार के प्राधार अनमुसचिवीय 
पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


लागू नहीं 18 से 25 वर्ष 
होता टिप्पण : 

( 1 ) केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 

किए गए अनुदेशों या 
ग्रादेणों के अनुमार मरकारी 
सेवकों के लिए प्रायु शिथिल 
करके 35 वर्ष तक की 

जा सकती है । 
( 2 ) प्राय-मीमा प्रवधारित 

करने के लिएनिर्णायक 
सारीख भारत में अभ्य 
थियों से ( उनसे भिन्न जो 
प्रसम , मेघालय , अम्हणाचल 
प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर , 
नागालैंड, त्रिपुरा , मिक्किम , 
अम्मू -कश्मीर राज्य के 
लद्दाख खंड , हिमाचल प्रदेश 
के लाहौल और स्पीति जिले 
नथा चम्बा जिले के पांगी 
उप- खंड, अंडमान और निको 
चार धीप या लक्षद्वीप में हैं ) 
प्रावेदन प्राप्त करने के लिए 
विहित की गई अंतिम तारीख 

होगी । 
( 3 ) रोजगार कार्यालयों के 

माध्यम से भर्ती की दशा में , 
पायु-सीमा अवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख 
यह अंतिम तारीख होगी 
जिस तक रोजगार कार्यालयों 
से नाम भेजने के लिए कहा 
गया है । 


10 


लागू नहीं होता 


यो वर्ष 


प्रावश्यक : 
किसी मान्यताप्राप्त संस्थान या बोर्ड में विज्ञान के माय मैट्रिकू 
लेशन या समसुल्य परीक्षा । 
वांछनीय : 

औषधि का शाम 
टिप्पण : 1 . महताएं अन्यथा सुहित अभ्यर्मियों की दशा में सब 

लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिपिल की जा 

सकती है । 
टिप्पण : 2 . अनुभय संबंधी प्रहंता ( अहसाएं ) संघ लोक सेवा 

प्रायोग/ सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुमूत्रिम 
जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की 
नशा में तम शिथिल की जा सकती है जब पयन के 
किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग सक्षम प्राधि 
कारी की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने 
वाले उन समुवायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में 
उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 
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- - - - 


- 


- - - 


- - 


11 


12 


सीधी भर्ती द्वारा 
- - - - - - - 


लागू नहीं होता 


13 


+ 


लागू नहीं होता 


समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति 
जिसमे निम्नलिखित होंगे : 
1. उप औषधि नियंत्रक ( भारत ) - - अध्यक्ष 
2. उप निदेशक प्रशा . ( स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय ) - - सवस्य 
3. ज्येष्ठ वैज्ञानिक अधिकारी - - 1 , 

केन्द्रीय भारतीय फारमेकोपिया प्रयोगशाला -- सदस्य 
4. औषधि निरीक्षक , केन्द्रीय औषधि मानक नियंत्रण संगठन ( उत्तरी जोन ) . 
गाजियाबाद- सदस्य 

-- -- -- - -- -------- --- --- ---... --- -- - -- --- - - - 
2 


5 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - - - - - 


। 


- - 


- - - 


- 


7. दफ्तरी 


प्रथयन 


__ * एक साधारण केन्द्रीय सेवा , 775- 12- 955 

( 1991 ) समूह “ घ ”, भराजपत्रित , द . गे .- 14- 1025 रु . 
* कार्यभार के प्राधार अननुमचियीय 
पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


18 से 25 वर्ष 
टिप्पण : 
( 1 ) केन्द्रीय सरकार द्वारा 

जारी किए गए अनुदेशों/ 
आदेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए आयु 
शिथिल करके 35 वर्ष तक 
की जा राकती है । 
( 2 ) आयु- सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में अभ्यर्थियों 
से ( उनसे भिन्न जो असम , 
मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , 
मिजोरम , मणिपुर, मागालैंड , 
त्रिपुरा , सिक्किम , जम्मू व 
कश्मीर राज्य के लदाख संड, 
हिमाचल प्रदेश के लाहौल 

और स्पीति जिले तथा चम्बा 
जिले के पांगी उप- पंड , 
अंदमान और निकोबार द्वीप 
या लक्षद्वीप में हैं ) मावेदन 
प्राप्त करने के लिए विहित 

की गई अंतिम तारीख होगी । 
( 3 ) रोजगार कार्यालयों के 

माध्यम से भर्ती की दशा में 
प्रामु-सीमा अवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख 
वह अंतिम तारीख होगी 
जिस तक रोजगार कार्यालयों 
के नाम भेजने के लिए कहा 
गया है । 


10 


- 


- 


पाठयां स्तर उत्तीर्ण 


लागू नहीं होता 


केवल मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 

लिए दो वर्ष । 


11 


12 


प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती धारा । 


ऐसे चपरासी , जिन्होंने उस श्रेणी में सीन वर्ष नियमित सेवा की है । 


[ भाग [ - - स्तुण्ड 3 (i ) ] 


भारत का राजपान : अनवरी 11, 1992/पोष 21, 1913 


75 
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. . 


. 


14 


13 
. - - . . - " - - . . ..... . ... - 


_ _ _. .. . 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


समूह घ विभागीय प्रोन्नति समिति जिममें निम्नलिखित होंगे : 
1. उप औषधि नियंत्रक ( भारत ) -- अध्यक्ष 
2. उप निदेशक , प्रणा . ( स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय ) - पदस्य 
3. ज्येष्ठ वैज्ञानिक अधिकारी, केन्द्रीय भारतीय फारमेफोपिया प्रयोगशाला----मवस्य 
4. औषधि निरीक्षक, फेन्द्रीय औषधि मानक नियंत्रण नंगठन , उनी जोन --सदस्य 


. . . . - . - 


- . - . - . - . . .. . . . 

5 


12 


.. - - - 


8 . चपरासी 


दो * 


लागू नहीं होता 


5 


नहीं 


साधारण केन्द्रीय सेवा 750 -12- 870-4 . 
( 1991 ) समूह “ घ ” अराज- शे .- 14-940 रू . 

पत्रिप्त , अनुसचित्रीय । 
* कार्यभार के 
माधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


18 से 25 वर्ष 
टिप्पण 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 

किए गए अनुदेशों / प्रादेशों 
में अनुमार सरकारी सेवकों 
के लिए आयु शिथिल 
करके 35 वर्ष तक की 
जा सकती है । ) 


( 2 ) प्राय-सीमा प्रयधारित 

करने के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में अभ्य 
थियों से ( उनसे भिन्न 
जो असम, मेघालय, 
अरुणाचल प्रवेश, मिजोरम , 
मणिपुर , नागालँड, त्रिपुरा , 
सिक्किम, जम्मू- कश्मीर 
राज्य के लहान खंड, 
हिमाचल प्रदेश के मा 
हौल और स्पीति जिले 
तथा चम्या जिले में 
पांगी उपखंड , अंदमान 
और निकोबार द्वीप या 
लक्षद्वीप में है ) पाषेदन 
प्राप्त करने के लिए 
विहित की गई अंतिम 
तारीख होगी । 


( 3 ) रोजगार कार्यालयों के 

माध्यम से भर्ती की दशा 
में , पाय-सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक 
तारीख वह प्रतिम ता 
रीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालयों के 
नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 
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- - 


- - - 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक पौर 
अन्य महताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित प्राय और शक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 
ध्यस्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - 

6 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


-- 


- 


पाठो स्तर उत्तीर्ण 


__ लागू नहीं होता 


दी वर्ष । 


- - - 


- - - - - -- - - - - - 


- - - - -- - 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रनिनियुक्ति / स्था - 
मान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की 
प्रतिणतता 


प्रोशनि प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती को दणा में वे श्रेणियाँ जिनसे 
प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा 


11 


12 


+- - - - 


- - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


- 


-- - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - -- - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में फिन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा पायोग म पगमर्श किया 
जाएगा । 


- 


- - - - - - - -- - - 


- -- - - - 


- - - 


14 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


लाग नहीं होता । 


13 
- -- - - - - - - - - - -- - - -- - -- - - - - - - - - -- - ... -- - -- -- - - 
पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए समूह “ घ ” विभागीय प्रोषति 
समिति जिसमें निम्नलिखित होंगे : 
1. उप औषधि नियंत्रक ( भारत ) , उत्तरी जोन, गाजियाबाद-. - अध्यक्ष 
2. उप निदेशक , प्रशा ., स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय --- सदस्य 
3 . ज्येष्ट बैज्ञानिक अधिकारी-I , केन्द्रीय भारतीय फारमेकोपिया प्रयोगशाला , 
___ गाजियाबाद - - सदस्य 
4. प्रौषधि निरीक्षक, केन्द्रीय प्रौषधि मानक नियंक्षण मंगठन ( उसरी जोन ) , 

गाजियाबाव - - मवस्य । 


G . S. R . 12. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in superbession 
of ( 1 ) the Centrn] Drug Standard Control Organisation ( Class 
JUL and Class IV Posts) Recruitment Rules, 1974 ( 2 ) the 
CDSCO (Lower Division Clerks ) Recruitment Ruler , 1985 
and ( 3 ) the CDSCO ( Directorate General of Health Services ) 
(Drivers) Recruitment Rules, 1979 , except as respects things 
done or omitted to be done before such supersession , the 
President hereby makes the folbwing rules regulating the 
method of recruitment to certain Group C and Group D 
posts in the Central Drugs Standard Coutro ] Organisation , 
North Zone, Ghaziabad , under the Directorate General of 
Health Services, namely : 


[ सं . ए . - 120 1 4/ 5/ 90 - 2ी ( जी एम एस एण्ड पी एफ ए) ] 

राम स्वरूप माथुर, प्रवर सचिव 
matters relating to the said posts shall be as specified in 
columns ( 5 ) to (14) of the said Schedule. 
___ 4. Disqualification. - - No person, 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

1 person having a spouso living , or 
th ) who , having a spouse living, has entered into ou 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to any of the said post : 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible undor the personal law 
upplicublc to such person and to the other party to the 
mutiace and that there are other grounds for so doing . 
elempt any person from the operation of this rule . 


1 . Short title and commencement. - ( 1 ) Theso tules may 
he called the Central Drugs Standard Control Organisation 
( Group C and Group D Posts North Zone , Ghaziabad ) 
Recruitment Rules , 1991. 

( 2) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2. Number of posts, classification and scales of pay, Tue 
number of the said posts , their classification and the scoles 
of pay attached thereto shall be as specified in columns ( 2 ) 
to ( 4 ) of the Schedule annexed to these rules. 

3 . Method of recruitment, age - lirnit , qualifications , etc... . 
The method of recruitment, age limit qualifications and other 


5 . Powe to relax .. - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedicnt so to do , it may 
hv oriler , for reasons to be recorded in writing , relax TV 
of the provisions of these niles with respect to any class or 
c .tegory of persons. 

6 . Saving.-- - Nothing in these rules shall affect reservation , 
s clilxation of lige limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes , 
[ 1 -ye yicemen and other special categories of persons in 
sccordance with the orders issued by the Central Govern 
ment from time to time in this regard . 


[YTT II . - 08 3 (1 )] 


TUTT 


yoytt 11, 1992/ 474 21, 1913 


SCHEDULE 


Name of the post 


No. of posts 


Classification 


Scale of pay 


Whether 
selection 
post or 


Age limit for direct 
recruits 


not 


7 


1 . Stenographer 

Grade II 


Non - 
selection 


Not appl cable 


General Central Rs. 1400 -40 - 1800 
Service, 

EB - 50 -2300 
Group C 
(Non - gazetted , 
Ministerial) 


* One 
( 1991) 
* Subject to 
variation 
dependent on 
work - load . 
* One 
( 1991 ) 
* Subject to 
variation 
dependent on 
work - load . 


2 . Stenographer 

Grade III 


General Central Rs. 1200 -30 -1560 - 
Service , 

EB - 40 - 2040 
Group C 
(Non -gazetted , 
Ministerial) 


Non - 18 to 25 years 
Selection Note : 

(1 ) Age is relaxable for 

government servants 
upto 35 years in 
accordance with 
instructions/orders 
issued by the 

Central Government 
(2 ) Crucial date for 

determining the age 
limit shall be the 
closing date for re 
ceipt of applications 
from Candidates in 
India excopt the 
closing date as pres 
cribed for persons 
from Assam , Me 
ghalaya , Arunachal 
Pradesh , Mizoram , 
Manipur , Nagaland , 
Tripura , Sikkim , 
Laddakh division of 
Jammu & Kashmir 
Lahaul and Spiti 
district and Pangi 
sub -division of 
Chamba district of 
Himachal Pradesh , 
the Andaman & 
Nicobar Islands & 

Lakshadweep . 
( 3 ) In case of recruit 

ment is made 
through Employ 
ment Exchange , the 
crucial date for 
determining the age 
limit shall be the 
last date upto which 
the Employment 
Exchange is asked 
to sub init the 
names 


3347 GI/91 - 8 
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Methort of recruitinent 


Age and educational Period of 
qualifications for probation for 
promotees 

direct recruit 


Whether Nenefit Evlicationaland other quali 
of added year s fications for direct recruits 
of service 
admissible 
or not under 
rulc 30 of 
the CCS 
( Pension ) 
Rules, 1972 . 


- 


- 


- 


- 


4 


- 


: 


- 


- - 


10 


11 


ee 


12 


( 2 ) 


No Not applicable Not applicable Not applicable By promotion failing 

which by transfer on 

deputation 
No Metriculation or equivalent Age-- -No 

Two years By promotion failing 
with speed of 100 words Educational 

which by direct 
per minute in shorthand qualifications- - Yes 

recruitment 
and 40 words per minute 
in typewriting . 

- - - - - -- - - - - - 
Grade from which recruitment by Composition of Department Promotion Whether Union Public Service 
promotion / transfer on deputation Committee 

Commission to be consulted 
to be made. 

13 

14 
For Stenographers Grade II ! Group C Departinental Promotion Not applicable 
(1 ) Promotion : from Stenogra . Committee consisting of : 

phers Grade III with five years ( i) Deputy Drug Controller ( I) - Chairman 
regular service in that grade ; ( ii ) Assistant Drug Controller (I)- Member 
Transfer on deputation :-- from (iii) Technical Officer - Member 
Stonographers Grade III under ( iv) Drug Inspector - -Member 
the subordinate offices of 
Directorate General of Health 
Services & Ministry of Health 
& FW with five years regulas 
service in the grade of 

Rs. 1200 -2040 . 
For Stenographers Grade III : Group C Departmental Promotion . Not applicable 
Promotion from the post of LDC Committee consisting of : 

Drug Sampler with eight years (i ) Deputy Drugs Controller (1) Chairman 
regular service in that grade after ( ii ) Assistant Drugs Controller ( 1)-- Member 
a test in stenography . ( iii) Technical Officer 

-Member 
Note : 

( iv ) Drugs Inspoctor 

- Member 
(i) In case of appointment on 

deputation the period of depu 
tation / contract including the 
period of deputation in another 
ex -cadre post held inimediately 
before in the same or some 
other department/ organisation 
of the Government shall 

ordinarily not exceed three years. 
( ii ) Departmental officials in the 

feeder category who are in 
direct line of promotion shall 
not be eligible for consideration 

for appointment on deputation . 
(ii) Deputationists shall not be 

cligible for consideration for 
appointment by promotion . 


GTV 


( 47 11-- 1rw3(i ) ] 
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: 377971 11, 1902 / 979 21, 1913 

- - - - - - - - 


- - 


- 


- - - - - - - 


- - - 


- - 


- 


- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

6 


Non -selection 


Not applicable 


3. Upper Division 

Clerk . 


One 
( 1991) 
* Subject to 
variation 
dependent on 
work load . 


General Central Rs. 1200 - 30 - 

Services , Group 1560 - EB -40 - 2040 
C Non -Gazetted , 
(Ministerial) 


- - - - - --- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


EA 


10 


No 


Not applicable 


Not applicable 


S 


No 


By promotion , failing 

which by transfor on 
deputation , 


12 


13 


14 


Not applicable 


Promotion : 

Group C Departmental Promotion 
Lower Division Clerks with 8 years Committee consisting of : 
regular service in the grade . 1 . Dy. Drugs Controller ( 1) - - Chairman 
Transfer on deputation : 

2. Asstt. Drugs Controller ( India ) - - Member 
Persons having similar or equivalent 3. Drugs Inspector, CDSCO Member 

or analogous posts in Central 4 . Technical Officer - - Member 
Government Offices. 


Note : 


(i) ( The period of deputation 

including poriod of deputation 
in another ex -cadre post, held 
immediately preceding this 
appointment, in the same 
organisation department, shall 
ordinarily not exceed 3 years ). 


(ü ) Departmental Officials in the 

feeder category who arc in 
direct line of promotion shall 
not be eligible for consideration 
for appointment on Deputation . 


( iii ) Deputationists shall not be 

eligible for consideration for 
appointment by promotion . 


- - rah 


+ 


- 


- - - - 


- 


- - - - - 


- 


- - - - - 
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= 


IP 


- - 


- 


4 . Driver 


( 1991) . 
* Subject to 
variation 
dependent on 
work - load . 


General Central Rs. 950 - 20 -1150 . Not 
Service , EB -25- 1500 : applicable 
Group C 
Non -Gazetted , 
(Non -Ministerial ) 


- - - - 
23 to 30 years , 
Note : 
(1) Age is relaxable for 

Government servants 
upto 35 years 
in accordance with 
instructions/ orders 
issued by the 

Central Government. 
(2 ) Crucial date for 

determining the ago 
limit shall be the 
closing date for 
receipt of applica 
tions from candidatos 
in India except 
the closing date as 
prescribed for 
persons from 
Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur, 
Nagaland, Tripura , 
Sikkim , Ladakh 
division of Jammu 
& Kashmir , Lahaul 
and Spiti district 
and Pangi sub 
division of Chamba 
district of Himachal 
Pradesh , the Anda 
man & Nicobar 
Islands and 

Lakshadweep . 
( 3 ) In case of recruit 

ment is made 
through Employ : 
ment Exchange , 
the crucial date for 
determining age 
shall be the last 
date upto which the 
Employment Ex 
change is asked to 
submit the names. 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


10 


11 


No 


Not applicable 


Two years 


By transfer ; failing 
which by, direct : 
rcoruitmont, 


Essential : 
1 . Working knowledge of 

English or Hindi. 
2 . Possession of a valid 

driving licence for motor 
cars , knowledge of motor 
mechanics and experience 
of driving a motor car for 

at least 3 years, 
Desirable : 
Eighth standard pass. 


31 


(KT TI - - $ 3 (i) } 
- - - -- - - - - - - - - - - 

12 


HITTTTT7347 
- - - - - - -- - - = = 


-- - - - - - 


- - - - 


T 11, 1092/ 110 21, 19 13 
= - - - - - - - - - = — = = - = = - - - - = - = - - 

13 


; TES 


- - - - 


14 


Not applicable . 


By transfer on the result of a test Group C Departmental Promotion 

in driving designed to adjudge Committee consisting of : 
suitability for the post with refe - 1. Deputy Drugs Controller ( India ) 
rence to standards of competence Central Drugs Standard Control 
considered essential in driving Organisation North Zone, Ghaziabad 
of motor cars from amongst 

- Chairinan 
Group D employces of Central 2 . Officer - in -charge, Homocopathic 
Drugs Standard Control Organisa - Pharmacopoeia Laboratory, Ghaziabad 
tion possessing the qualifications - -Member 
mentioned in colunin & 

3 . Senior Scientific Officer - I, Central Indian 

Pharmacopocia Laboratory , Ghaziabad 

- - Member 
4 . Drugs liispector, Central Drilg . Standard 

Control Organisation , North Zone . 
Ghaziabad - Member 


3 


6 


5 . Lower Division 

Clerk 


* One 
(1991) 
* Subject to 
variation 
dependent 


General Central Rs. 950 - 20 - Selection 
Service 

1150 - EB - 25 
Group C 1 500 
(Non - gazetted , 
Ministeriai) 


OD 


workload . 


18 to 25 years. 
Note : 
(1) Age is relaxable for govern 

ment scrvants upto 35 years 
in accordance with instruc 
tions, orders issued by the 

Central Government. 
(2 ) Crucial dato for determining 

the age limit shall be the 
closing date for receipt of 
applications from candidates 
in India except the closing 
date as prescribed for persons 
from Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizoram 
Manipur , Nagaland , Tripura , 
Sikkiin . Laddakh division 
of Jammu & Kashmir , Lahaul 
and Spiti district and Pangi 
sub -division of Chamba 
district of Himachal Pradesh , 
the Andaman & Nicobar 
Islands and Lakshadweep . 


( 3 ) In case of recruitinent is 

made through Employment 
Exchange , such crucial date 
for determining the age limit 
shall be the last date upto 
which the Employment Ex 
change is asked to submit 
the nanies . 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 
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8 


9 


10 


No 


No 


Two years 


( 1) 90 % by transfer of 

Drugs Sampler fail 
ing which by direct 

recruitment. 
(2 ) 10 % by promotion . 


Essential : 
( 1) Matriculation or equivalent 

qualification , 
( 2) Minimum speed of 30 words per 

minute in typewriting : 

Provided that 
A physically handicapped person who . 
is otherwise qualified to lold a clerical 
post but does not possess the 
speed specified in (2 ) above may 
be appointed subject to the condition 
that the Medical Board attached to the 
Special Employment Exchange for 
handicapped , or where there is po such 
Board , the Civil Surgeon , certify that 
the said handicapped person is not in a 
fit condition to be able to type . 


- 


12 


13 


14 


Transſer : from amongst Drugs Sampler 

Group C Departmental Promotion Committee Not applicable 
(Group C ) from the respective Zonal Officers of consisting of :- - 
the Central Drugs Standard Control Organi- (1 ) Deputy Drugs Controller ( India ) -- Chairman . 
sation , who have put in at least 3 years regular (2 ) Deuty Director Admn . Dtc . General of 
service in the grade and have minimum speed of Health Services ---Member. 
30 words per minute in typewriting . 

( 3 ) Senior Scientific Officer- I , Central Indian 
Promotion : from Group D employees (Borne Pharmacopoeia Laboratory, Ghaziabad - -Member . 
on the regular establishment of the Central (4 ) Drugs Inspector. 
Drugs Standard Control Organisation ) , subject 
to the following conditions , namely : 


(a ) selection shall be made through a depart 

mental examination confined to such 
Group D employees who fulfil the re 
quirements of minimun educational quali 
fication , viz. Matriculation or equivalent ; 


(b ) the maximum age for this examination shall 

be 45 years (50 years for the Scheduled 
Castes /Scheduled Tribes candidates ); 


(c ) at least 5 years service in Group D shall be 
· essential ; 


( d ) the maximum number of recruits by this 

method shall be linited to 10 % of the 
vacancies in the cadre of Lower Division 
Clerk occuring in a year ; unfilled vacancies 
shall not be carried over . 


83 


[att Il - - 678 3 (1)] 


TTCT I 


HK : HTT , 11, 199 : TH 21, 1913 


- 


_ 


- 


6 . Drugs Sampler 


* Three General Central Rs, 950 -20 . Not 
( 1991 ) Service , 

1150 -EB- applicable 
* Subjec to Group C , 25 - 1500 
variation Non -Gazetter , 
dependent Non -Ministerial 
ou workload . 


--- 

- - - - - 
18 to 25 years. 
Note : . . . 
( 1) Age is relaxable for Govern 

ment servants upto 35 years 
in accordance with instruc 
tions /orders issual by the 

Central Government. 
( 2 ) Crucial dato for determining 

the age limit shall be the 

closing date for receipt of 
applications from candidates in 
India except the closing date 
as prescribed for persons from 
Assam , Meghalaya , Aruna 
chal Pradesh , Mizoram , 
Manipur, Nogaland , Tripura , 
Sikkim , Ladidakh division of 
Jammu & Kashmir , Lahau ) 
Spiti district and Pangi sub 
division of Chamba district 
of Himachal Pradesh , the 
Andaman & Nicboar Islands 

and Lakshadweep . 
( 3 ) In case of recruitment is made 

through Employment Ex 
change , the crucial date for 
cletermining the age limit shall 
be the last date upto which the 
Employment Exchange is 

asked to submit tho names . 
- - - - - - - - - -- - - -- - - 


- - 


- 


- 


- -- - 


- - - 


- - - - 


- - - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


7 . Daftry 


Non 
scloction 


* Ono ( 1991) General Central Rs. 775 -12 - 
* Subiect to Service , 

955 - EB - 14 
variation Group - D , 1025 
dependent Non -Gazetted , 
on workload . Non -Ministerial. 


18 to 25 years . 
Note : 
(1 ) Age is relaxable for governi 

ment servants upto 35 years 
in accordance with instruc 
tions, orders issued by the 

CentralGovernment. 
(2 ) Crucial date for determining 

the age limit shall be the clos 
ing date for receipt of appli 
cations from candidates in 
India except the closing date 
as prescribed for persons 
from Assaia , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh ,Mizoram 
Manipur, Nagaland , Tripura , 
Sikkim , Laddakh division of 
Jammu & Kashmir , Lahaul 
and Spiti district and Pangi 
sub -divisions of Chamba 
district of Himachal Pradesh , 
the Andaman & Nicobar 

Islands and Lakshadweep . 
(3 ) In case of recruitinent is niade 

through Employment Ex 
change , the crucial date for 
determining the age limit shall 
be the last date upto which 
the Employment Exchange is 
asked to submit the nanies. 


AT - M 
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Suu 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


_ _ 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


PAS 


PIME 


- - 


- - 


- 


- - - - - - 


No . 


- 10 

- 11 
No Essential: 

Net applicable . " Two years * ** By direct recrutment. 
Matriculation with Science or 
cquivalent examination from a 
recognised Institute of Board . 
Desirable : 

Knowlege ofDrugs. 
- - - - - - - - - - 

- 

- - - - In * * - * - - - - - - - - 
Eighth standard pays. 

Not applicable Two years for By promotion failing 
direct recruits which by direct 

recruitment . 
- - - - - - - 
- - 13 -- - -- - -- ---- - - - - -- - - - - - - - - - - 

- - - - - 
Not applicable 

Group - D Departmental Promotion Conmittee consisting of : - Not applica ble 
... Deputy Drugs Controller ( India ) - Chairman . 
2 , Deputy Director Administration Directorate General 

of Health Services - -Meinber. 
3 . Senior Scientific Officer- I, Central India Pharmacopocia 

Laboratory - -Member. 
4 . Drugs Inspector, Central Drugs Standard Control 

Organisation , North Zone , Ghaziabad Member 


only . 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- -- - - - 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- - - 


1 


- 


- 


- - - 


- 


- ... 


- - 


- - - 


- - - 


- - - 


13 

14 
Peons with three years Group - D Departmental Promotion Committoe consisting of Not applicable . 
in the grade. 

1. Deputy Drugs Controller ( India ) - Chairman , 
2 . Deputy Director Admn . Dte , General of Health 

Services — Mcmber. 
3. Senior Scienfic Officer, Central Indian Pharmacopoeia 

Laboratory - Membei. 
4 , Drugs Inspector , Central Drugs Standard Control 

Organisation , North Zone -- Meinber. 
2 

3 
Peon 

* Two General Central Rs.750 - 12 -870 - Not applicable 18 to 25 years. 
( 1991 ) Services , EB - 14 - 940 

Note : 
Group - D , 

(1 ) Age is relaxable for govern 
Non - gazetted , 

ment servants upto 35 year 
* Subject to variation Ministerial. 

in accordance with the 
dependent on work - load . 

instructions /orders issued 

by the Central Government . 
( 2 ) Crucial date for determi 

ning the age limit shall be 
the closing date for receipt 
of applications from candi 
dates in India except the 
closing date as prescribed 
for persons from Assam , 
Meghalaya , Arunachal Pra 
desh , Mizoram , Manipur , 
Nagaland , Tripura , Sikkim , 
Laddakh division of Jammu 
& Kashmir , Lahaul and 
Spiti district and Pangi sub 
division of Chamba district 
of Himachal Pradesh the 
Andaman & Nicobar Is 
lands and Lakshadweep . 
In case of recruitment is 
made through Employment 
Exchange , the crucial date 
for determining age shall be 
the last date upto which the 
Employment Exchange is 
asked to submit the namos . 
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... - - 


- - 


- - 


- . 


- - - - 


__ 


10 


No. 


- 


- 


- - - . 


.. 


12 


___ 13 


-- - 14 


Not applicable 


8 
Eighth standard pass. Not applicable 

Two Years By direct recruitment. 
- . - - - - - - - - -- - - - - - - - - 

- - - - - - - - .. - 
Group D Departmental Promotoin Committee for Not applicable 

considering confirmation consisting of : 
1. Deputy Drugs Controller ( India ), North Zone, 
Gbaziabad 

— Chairman. 
2 . Deputy Director Admn. Dte. General 
of Health Services 

- Member 
3. Senior Scientific Oficer-I, Central India 
____ Pharmacopoeia Laboratory , Ghaziabad - . Member 
4 . Drugs Inspector, Central Drugs Standard 

Control Organisation , North Zone, 
Ghaziabad. 

- Member, 
[ No. A-12014/5/ 90 - D.( DMS & PFA) ] 

R . S . MATHUR , Under S . cy . 


( स्वास्थ्य विभाग ) 

मई दिल्ली , 25 नवम्बर, 1991 
सा . का . नि . 1.3 .- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवत्त शकियों का प्रयोग करते हुए, सफदरजंग अस्पताल , मई दिल्ली 
में मेष्ठ विकिरण चिकित्सा तकनीकी ( पर्यवेक्षक ) के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिम्बिर नियम बनाते हैं प्रात: - - 

1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) : - - इन नियमों का संक्षिप्त नाम सफदरजंग अस्पताल , नई दिल्ली ज्येष्ठ विकिरण चिकित्सा तकनीकी (पर्यवेक्षक ) 

भर्ती नियम , 1991 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रपत्त होंगे । 

2. पद -मंखपा , वर्गीकरण और वेतनमान:- उक्त पद की मम्बया, उसका वर्गीकरण और इसका वेतनमान यह होगा जो इन नियमों से उपाषण प्रमुसूची 
के सम्म 2 मे सम्म 4 में विनिविष्ट है । 

3. भर्ती की पति, प्रायु-मीमा, अहंताएं प्रादि: - - उक्त पद पर भर्ती की पप्ति, आयु- सोमा . अहंताएं और उमगे मंबंधित अन्य बामें वे होंगी जो उक्त 
अनसुनी के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट है 

4 . निरहंता: - - वाह व्यक्ति ---- 
( क ) जिसने से व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है , या 

( अ ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
गय है और ऐशा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किमी व्यक्ति को इम नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्तिः - - अहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, यहाँ वह उसके लिए जो कारण हैं 
उन्हें लेखबात करके इन नियमों के किमी उपबन्ध किसी वर्ग को या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

स. व्यायन्ति: - - इन नियमों की कोई मान, ऐसे आरक्षणों, पाप-मीमा में छूट और अभ्य रियायनों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए प्रादेणों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध 
करना अपेक्षिन है । 

मन सूची 
पद का नाम पदों का वर्गीकरण 

पंतनमान 

चयन पद अथवा सी भर्ती किए जाने वाले सेवा में जोड़े 
संख्या 

अचयन पद व्यक्तियों के लिए प्रायु-मीमा । हए.वर्षों का 

फायवा केन्द्रीय 
सिविल सेवा 
( पेंशन ) 
नियम , 
1972 के 
नियम 30 
के अधीन 
अनुमेय है 

या नहीं । 
___ 

5 
ज्येष्ठ विकिरण चिकित्मा * ( 1 ) माघारण केन्द्रीय सेवा 1640- 80- 2600 

लाग नहीं होता । लागू नहीं 
तकनीकी ( पर्यवेक्षक ) ( 1991 ) समूह " ख " पराज - . रो . - 75- 2900 रु . 

होता । 
पत्रित, अननु सचिवीय 

* कार्यभार के प्राधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 
3347 MI / 91 - 9 


पयन 
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- - -- - -- 


- - 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


सीधे मर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और 
मन्य अईनाई 


सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवोक्षा की अवधि , यदि कोई हो । 
विहित प्राय और शैक्षिक अहंताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लाग होंगी या नहीं । 


- --- -- - -- 


- -- - - 


- 


- 


10 


+ 


लागू नहीं होता । 


लागू नहीं होता । 


वर्ष । 


- 


- 


- 


- - 


- 


भर्ती की पसनि : भी सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्या - 
नान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पसलियों द्वारा भरो जाने वाली रिक्तियों की 
प्रतिशतमा । 


प्रोन्नति प्रतिनियुकिन / स्थानान्तरण बाग भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिनसे 
प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्सि/ स्थानान्तरण कया जाएगा । 


- - -- 


- - 


11 


12 


प्रोन्नति द्वारा जिमके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानारन्तण द्वारा । 

प्रोन्नति :- - ऐसा ज्येष्ठ विकिरण चिकित्सा तकनीकी/ मोल्ड रूम सफनोका रेडियम 
__ क्यूरेटर जिसने उम श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा की है । 
टिप्पणः- - प्रोन्नति के लिए पात्रता सूची - अधिकारियों के द्वारा अपनी- अपनी श्रेणी 
पर पर विहिन भईक सेवा परी करने की तारीख के प्रतिनिदेषा से तैयार 
की जाएगी । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण । 
( क ) (i ) जो नियमित प्राधार पर सवग पद धारण किए हए हैं ; या 
( ii ) जिन्होंने 1800 - - 2660 रु . या समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर 

टी वर्ष मियमित सेवा की है ; या 
( iii ) जिम्होंने 1400- - 2300/ 2600 रु . या समतुल्य वेतनमान वाले 

पवों पर 8 वर्ष नियमित सेवा की है ; और 
( ख ) जिनके पास प्रतिनियुक्त व्यक्तियों के लिए विहित निम्नलिखित शैक्षिक 

पहना और अनुभव है :- - . 
मावश्यक : - - 
1. ( क ) किमी मान्यता प्राप्त संस्था से विकिरण चिकिरण में विशेशता के साथ 

मिकिरण विशान में चार वर्ष का डिप्लोमा या ममतुल्य । 
( ख ) विकिरण चिकित्मा तकनीकी के रूप में 3 वर्ष का प्रभव । 
2. ( क ) विकिरण चिकित्सा में विशेषज्ञता के साथ विकिरण विज्ञान में 

2 वर्ष का प्रमाणपत्र पाठ्यक्रम 
( स ) विकिरण चिकित्सा तकनीकी के रूप में 5 वर्ष का अनुभव 
(पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की मी पंक्ति में 
है. प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पास नहीं होंगे । 
इमा प्रकार प्रतिनियन पकिन , प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए 
जाने के पात्र नहीं होंगे । प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय 
सरकार के उपो या किमो अन्य संगठन/विभाग में इस नियुक्ति मे ठीक पहले 
धारित किसी अन्य कार बाय पद पर प्रतिनिधिको भयधि है, साधारण 
नया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उसकी संरचना 


मर्ती करने में किन परिस्थितियों में मघ लोक मेवा प्रायोग में परामर्श किया 
जाएगा । 


- - - - 


-- - - - 


14 


1. समह " ख " विमागीय प्रोन्नति समिति जो निम्नलिखिन से मिनर बनेगी संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करना प्रावश्यक नहीं है । 
1 . महानिदेशक (चिकित्सा ) -- मध्यम 
2. मिफित्सा अधीक्षक , मफदरजंग अस्पताल पंवधिम विभाग का प्रधान, 

सफदरजंग अस्पनाल - - सवस्य । 
3. सहायक महानिदेशक ( चिकित्सा ) -- सदस्य ।। 
4 . उप -निदेशक प्रशासन-- - सदस्य । 


- - - - - - - - 


[ मं . ए . - 1 20 1 8/ 7/ 89 - मार , पार . ( एल )] 
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YTTET FT : 4790 11, 1992/ 44 21, 1913 
- - - - - -- - - - - - . . . - - . - -- - - 

- - - - - - - - - - - - - - - 
( Department of Health ) 

( u ) who has entered into or contracted a marriago with 

a person having a spouse living, or 
Nyw Delbi, the 25th November , 1991 

( b ) who , having a spouse living, has entered into or 
O . S . R . 13 , - n exercise of the powers conterred by the 

contracted a marriage with any person , 
proviso 10 Articlo 309 of the Constitution , the President 
hereby Drakes the following rules regulatiny tho dieihod of 

shall be eligible for appointment to the said post ; 
rcciurtinent to the post of Senior Radiotherapy Technician 
( Supervisor) in the Sufdarjang Hospital, New Delhi, namely : - - Provided that the Central Government may , if satisfied 
1. Short title and commencement ( 1 ) These rules may 

that such ararriage is permişsihle under the personal law 
be called the Stfjarjang Hospital, New Dehi (Senior Radio 

applicable to such person and tile Olher party to the inarri 
therapy Technician ) ( Supervisor) Recruitment Rules, 1991. 

age and that there are other growds for 60 doing , excript 

any person from the operation of this nile . 
(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

5 . Power 10 relax , -- - Where the Central Goveroment is of 
2. Number of post , classification a nd scale of pay , -- The 

the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
numbor of said post . its classification and the scalo of pay 

mily , by order , for reason to be recorded in writing , relax 
attached thicreto shull be as specified in columns 2 to 4 

any of the provisions of these rules with respect to any 
of thc Schedule annexed to these rules . 

class or category of persons. 


3 . Method of recruitment, age limit , qualification etc . 
The method of the recruitmeat, age liniit , qualifications and 
utlier matery relating to the said post shall be as specified 
in columns 5 to 14 of the said Schedule . 


6 . Saving. Nothing in these rules shall affect reseravtions, 
Jelaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes , and 
olher special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from timo to time 
ju this regard . 


4 . Disqualification. --No person , 


SCHEDULE 


Name of port 


Classification 


Number of 

Post 


Scale of pay 


Whether Selection post 
or pon -Selection post 


2 


3 


4 


5 


Selection 


Senior Radiotherapy 
Technician (Supervisor ) 


Sor) (1991 


1* 
(1991) 


General Central 

Service, Group B , 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial 


Service, Grorud B. 


Rs. 1640 -60 - 2600 
EB -75-2900 


* Subject to Variation 
dependent on workload . 


- 


Age limite for direct recruits 


Whether benefit of added years of service 
adınissible under rulo 30 of the CCS 
( Pension ) Rules, 1972 


Educational and other quali 
fications required for direct 
recruits 


8 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Whether age and Edu - 
cational qualifications 
prescribed for direct 
recruits will apply in the 
case of promotees 


Period of 
probation , 
if any . 


Method of recruitment, In case of recruitment by promotion deputa 
whether by direct recruit - tion transfer , grade from which promotion 
ment or by promotion or deputation / transfer to be made 
by deputation / transfer 
and percentage of the 
vacancies to be filled by 
various methods 

11 
By promotion failing Promotion : 
which by transfer on Senior Radiotherapy Technician /Mould Room 
deputation , 

Technician /Radium Curator with 5 years 
regular service in the grade. 


- 


or 


0 


to 


12 


Not applicable 


2 years 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 
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10 


11 


- - - 


- 


12 
Note : The eligibility list for promotion shall 

be prepared with reference to the date of 
completion by the officers of the prescribed 

qualifying service in the respective grade / post. 
Transfer on deputation : 
Officers under the Central Government. 
( a )(i) holding analogous posts on a regular 

basis ; or 
( ii ) with 2 years regular service in posts in the 

scale of Rs. 1600 -2660 or equivalent ; or 
( iii ) with 8 years regular service in posts in the 

scale of Rs. 1400 - 2300 /2600 or equivalent ; 

and 
(b ) possessing the following educ ? tional quali 

fication and experience prescribed for depu 

tationsts : 
Essential : 
(i) (a ) Four years diploma in Radiology with 

Specialisation in Radiotherapy from a re 

cognised Institution or equivalent. 
(b ) 3 years experience as Radiotherapy Techni 

cian 


OR 


( 2 )(a ) 2 years Certificate Course in Radiology 

with Specialisation in Radiotherapy . 
( b ) 5 years experience as Radiotherapy Techni 

cian ( The departmental officers in the feeder 
category who are in the direct line of promo 
tion will not bo eligible for consideration for 
appointment on deputation . Similarly , depu 
tation shall not be eligible for considera 
tion for appointment by promotion , Period 
of deputation including period of deputation 
in another ex - cadre post held immediately 
preceding this appointment in the same or 
some other organisation department of the 
Central Government shall ordinarily not 
exceed 3 years ) . 


If a Departmental promotion Committee exists , 
what is its composition 


Circumstances in which Union Public 
Service Commission is to be con ulted in 
inaking recruitment 


13 


14 


Consultation with the Union Public 
Service Cominişsion not necessary . 


Group B Departmental Promotion Committee consisting of : 
1 . Deputy Director General(M ) Chairman 
2 . Medical Superintendent, Safdarjang Hospital Head of concerned 

department of Safdarjang Hospital — Member, 
3. Assistant Director General ( M ) - Member. 
4 . Deputy Director Administration Member. 


[No. A - 12801/ 7/89- RR ( H ) ] 


भाग II - - स्मण्ड 3( 1) ] 


भारत का राजपन्न : जनवरी 11, 1992/ पोष 21, 1913 


--- - - - - - 


- - - 


सा . का . नि . 14.- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परल्सुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, और मफदरजंग अस्पताल और विनियन 
अस्पताल तथा उपचर्या गृह ( गैर-चिकित्सीय राजपत्रित पव ) भर्मी नियम , 1977 को जहां तक उनका संबंध उक्त नियमों मे उपाबद्ध अनुसूची के मा संख्या 
2 ( ख ) में कनिष्ट जीव रसायनज्ञ के पद से है , उन बानों के सिवाय मागतः अधिक्रांत करते हुए जिन्हे ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का 
लोप किया गया है, सफदरजंग अस्पताल , नई दिल्ली में कनिष्ट जीव रसायनश के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं , अर्थात् : -- 

1 . संक्षि न नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम, सफदरजंग अस्पताल, नई दिल्ली ( कनिष्ठ जीव रसायनश ) भर्ती नियम, 1991 


2 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंग । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : कनिष्ठ रमायनश के पद की संख्या, उसका वर्गीकरण , पोर उसका वेतनमान वह होगा जो इन नियमों से उपायस 
अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में विनिविष्ट हैं । 

3. भर्ती की पति, आयु सीमा , मर्हताएं प्रावि : उक्त कनिष्ठ रसायनश के पद से संबंधित भर्ती की पति, प्रायु सीमा, अर्हताएं और उससे संबंधित 
अन्य बात ये होगी जो उफ्त अनुसूची के स्तम्भ 3 से 14 में विनिविष्ट है । 

4 . निरहंता : वह व्यक्ति -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
मनोय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्मन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करमा प्रावश्यक या समीचीन है वहां वह उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखबर करके तथा संघ लोक सेवा मायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, मावेश द्वारा शिथिल 
कर सकेगी । 

6 व्यायत्ति : इन नियमों की कोई बात, ऐसे आरक्षणा, प्रायु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय समय पर निकाले गए मादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षिप्त है । 


अनुसूची 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद 
अथवा 
अचयन पर 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के सेवा में जोड़े गए वर्षों का 
लिए प्रायु सोमा फायवा केन्द्रीय सिविल सेवा 

(पेंशन ) नियम, 1972 के 
नियम 30 के अधीन अनुशेय 

है या नहीं 


1 


-- - - - - 


+ 


- - - 


- - - - - - - - - - - - - -- - - - 


- - - - - 


चयन 


2200- 75- 2800- 
प . रो . - 100- 4000 


नहीं । 


फनिष्ट जीव रसायनश * 2 
सफदरजंग अस्पताल , ( 1991 ) 
नई दिल्ली 

* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा समूह का 
राजपवित 
अननुसचिवीय 


रुपये 


( केन्द्रीय स्वास्थ्य सेवा 
में सम्मिलित किए गए 
व्यक्तियों से भिन्न 
चिकित्सा महता धारण 
करने वाल व्यक्तियों के 
लिए चिकित्सीय पदों 
पर लागू दर से प्रैक्टिस 
बंधी भसा अनुशेय है ) 


- - .. - . - - . - .. - -. - . . . 
35 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गये 
प्रादेशों या अनुदेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए शिथिल 

करके 5 वर्ष तक की जा सकती है । 
टिप्पण : मायु सीमा प्रवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख भारत में 
अभ्याथियों से प्रावेदन प्राप्त करने के 
लिए मियत की गई अंतिम तारीख 
होगी ( म कि वह मंतिम तारीख 
जो असम, मेवालय, अरुणाचल प्रदेश , 
मिजोरम, मणिपुर, नागालैण्ड, त्रिपुरा, 
सिक्किम , जम्मू कश्मीर राज्य के 
लद्दाख खंड, हिमाचल प्रदेश के 
लाहौल और स्पीति जिले तथा चंबा 
जिले के पांगी उपखंस , अंडमाम और 
निकोबार द्वीप या लक्षदीप के मध्य 
थियों के लिए विहित की गई है) । 
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सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक मौर अन्य अर्हताएं मीवे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो । 

प्रायु और शैक्षिक पर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की 
दशा में लाग होंगी या नहीं 

- - - - - - - - - - - 


- - - - 


- - - - - . . - - - - - - - 


10 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


मावश्यक : 


प्रायु : नहीं 
शैक्षिक अर्हता : हाँ 


प्रोन्नत व्यक्तियों के लिा: 2 वर्ष पौर मीधे भर्ती 
किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए एक वर्ष । 


( 1 ) भारतीय मायुविज्ञान परिषद् अधिनियम, 1956 की पहली 

या दूसरी मनुसूची या तीसरी अनुमूची के साथ- साथ में 
सम्मिलित कोई चिकित्सा पाहता ( अनुज्ञप्ति प्राप्त प्रस्ता से 
भिन्न ) तीसरी अनुसूची के भाग 2 में सम्मिलित शैक्षिक 
अर्हता के धारकों को भारतीय मायुर्विज्ञान परिषद् अधि 
नियम . 1956 की धारा 13( 3 ) में अनुबन शर्ते पूरी करनी 
चाहिए । या 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से जैव रसायन में या 
जैव रसायन एक विशेष विषय के साथ रसायन विज्ञान 

में मास्टर डिग्री या ममतुल्य । या 
( 2 ) जैव रसायन या विकृति अन्य प्रयोगशाला ( अधिमानतः 

किसी चिकित्सा महाविद्यालय या अस्पताल ) में 3 वर्ष 

का अनुसंधान या व्यावहारिक अनुभव । 
टिप्पण : 
1. अहसाए : अन्यथा सूहित अभ्यर्थियों की दशा मे संघ लोक 

सेवा आयोग / कर्मचारी चयन मायोग के विवेकानुसार शिपिल 
की जा सकती हैं । 
भनुभव संबंधी महंता ( महंताएं ) संघ लोक सेवा आयोग 
के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों/ अनुसूचित जनजातियों 
के अभ्यर्थियों की दशा में शिथिल की जा सकती है ( है ) 
जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग 
की यह पाय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को 
भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उम समुदायों के 
प्रम्पपियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं 


- -- - 


- - - - 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे 

प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानातरण किया आएगा । 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 
स्थामांतरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की 

प्रतिशसता 
- - - - - - - - - - - - 

11 
( 1 ) 50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके म हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर 

स्थानान्तरण द्वारा । 
( 27 50 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण और जिसके न हो सकने पर 

सीधी भर्ती कारा । 


प्रोमति : ऐसा कनिष्ठ अनुसंधान अधिकारी ( 2000 - 3200 रु . ) 

जिसने उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थामान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी : - - 
( क ) ( 1 ) जो नियमित प्राधार पर सदश पर धारण किए हुए हैं । 


या 


( 2 ) जिन्होंने 2000 - 3500 रु . या समतुल्य वेतनमान काले पर्ची पर 
___ 3 वर्ष नियमित सेवा की है ; या । 
( 3) जिन्होंने 2000- 3200 रु . या समतुल्य वेतनमान वाले पदों 

पर 3 वर्ष नियमित सेवा की है । मौर 
( ख ) जिनके पास सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

स्तम्भ 8 में विहित पौक्षिक अर्हता पौर अनुभव है । 
पोषक वर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी , जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति 

में है , प्रतिनियक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के 
पान नहीं होंगे । उसी प्रकार प्रतिनियुक्त किए गए व्यक्ति प्रोमति 
द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पान नहीं होंगे । 
प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी 
या किसी अन्य संगठन /विभाग में उस नियुक्ति से ठीक पहले पारित 
किसी अन्य काबर बाहय पर पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है , 
साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


[ भाग [[ -- खण्ड 3 ( i) ] 
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-- 


यपि विभागीय प्रोन्नति ममिति हैमोमी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 

किया जायगा 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


13 


14 


*- - - - - 


समूह "क " विभागीय प्रोप्तति समिनि : 

प्राप्तति द्वारा और सीधी भर्ती द्वारा नियुक्ति करते समय संघ लोक 
( प्रोन्नति के लिए ) 

सेवा आयोग मे परामर्श करमा आवश्यक है । 
1. प्रध्यक्ष/मवस्य, संघ लोक सेवा प्रायोग - - अध्यक्ष । 
2. मंयुक्त सचिव--- मदस्य । 
3. अपर महानिदेशक सदस्य । 
4. निदेशक ( प्रशासन और सतर्कता ) - रावस्य । 
समूह " क " विभागीय प्रोन्नति ममिति : 
( पुष्टि के लिए ) : 
1 मंयुक्त सचिव - अध्यभ । 
2 . अपर महानिदेशक - सदस्य । 
3. निदेशक ( प्रशासन और सतर्मना ) --- सदस्य । 
4 . उप निदेशक प्रशासन -~-सदस्य । 
टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय समिति की कार्यवाहियां , संघ लोक सेवा आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी । किन्तु, यदि मायोग उनका अनुमोवन नहीं 

___ करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किमी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


[सं . ए-110 18/1/ 89-प्रार . मार , ( एच ) ] 

ल . प्रसाद , निदेशक 


G . S . ,14 - - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , and in partial 
supersession of the Safadarjang Hospital and Willingdon Hospital and Nursing Home (Non -Medical Gazetted 
posts ) Recruitment Rules, 1977 with respect to and so far as they relate to the post of Junior Bio -Chemists 
in the Safdarjang Hospital , New Delhi at item No. 2 (b ) in the Schedule annexed to the said rules, except as 
respect things done or omitted to be done before such supersession , the President hereby makes the following rules 
regulating the method of recruitment to the post of Junior Bio - Chemist in the Safdarjung Hospital, New Delhi, 
namely : 

1 . Short title and commencement : - These rules may be called the Safdarjang Hospital , New Delhi ( Junior 
Bio -Chemnist ) Recruitment Rules, 1991. 

( 2) They shall come into force on the date of their publication in the official Gazette . 

2. Number of posts, classification and scale of pay :— The number of the post of Junior Bio -Chemist , 
its classification and the scale of pay attached therсto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed 
to these rules . 

3 . Method of recruitment , age limit , qualifications etc . : - ..The method of recruitment , age-limit , qualifications 
and other matters relating to the post of Junjor Bio - Chemist shall be as specified in columns 3 to 14 of the said 
Schedule . 

4 . Disqualifications :— No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person baving a spouse living, or 

(b ) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any other person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 


Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is permissible under the personal 
law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so 
doing , cxempt any person from the operation of this rule . 


5 . Power to relax . — Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to 
do , it may by order, for reasons to be recorded in writing , and in consultation with the Union Public Service 
Commission , relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons, 


6. Saving : - Nothing in these rules shall affect reservations , relaxation of age limit and other concessions 
required to be provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes, Ex - Servicemon and other special cate 
gorios of persons, in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in 
this regard . 


- - - - 


-- 


- -- 


- - 


Scale of Pau 
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SCHEDULE 
Name of Post Number of Post Classification 
1 

2 
Junior Biochemist, 2* (1991) 

General Central Service, Rs. 2200-75- 2800 -EB - 100-4000 . 
Safdarjang Hospital, " Subject to variation Group A Gazetted , 

( For persons holding medical 
New Delhi. dependent on work - Non -Ministerial, 

qualications, non -practising 
load . 

allowance is admissible at 
rates applicable to inedical 
posts other than those in 
cluded in Central Health 

Service ). 
Whether Selection post or Age limit for direct recruits 

Whether benefit of added years 
non selection post 

of service admissible under 
rule 30 of the CCS (Pension ) 

Rules , 1972 
- - - - - - - - - - - - -- - 

- - - - 
Selecion Not exceeding 35 years , 

No 
(Relaxable for Government servants up to 5 years 

in accordance with the instructions or orders 

issued by the Central Government.) 
Noto : The crucial date for determining the 

age limit shall be the closing date for receipt 
of applications from candidates in India (and 
not the closing date prescribed for those in 
Assam , Meghalaya , Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur, Nagaland, Tripura , 
Sikkim , Ladakh Division of Jammu and 
Kashmir State , Lahaul and Spiti district and 
Pangi Sub - Division of Chamba district of 
Himachal Pradesh , Andaman and Nicobar 

Island ; or Lakshadweep ). 
Educational and other qualifications required for direct recruits. Whether age and cducational qualifica 

tions prescribed for direct recruits will 

apply in the case of promotees 
- - - 
Essential : 

Age : No 
(i) A Medical qualification included in the first or second Educational Qualifications : Yes 

Schedule or Part II of the third Schedule (other than : 
Licentiate qualifications ) to the Indian Medical Council Act, 
1956 . Holders of educational qualifications included in Part II 
of the third Schedule should fulfil the conditions stipulated 
in Section 13 ( 3 ) of the Indian Medical Council Act , 1956 . 

OR 
Master s degree in Biochemistry or Chemistry with Bio 
chemistry as the special subject of a recognised University or 

equivalent. 
( ii ) 3 years research or practical experience in Biochemical or 

Pathological Laboratory preferably of a Medical College or 

Hospital, 
Note 1 : Qualifications are relaxable at the discretion of the Union 

Public Service Commission in case of candidates otherwise " well 

qualified . 
Note 2 : The Qualification (s ) regarding experience is /are relaxable 

at the discretion of the Union Public Service Commission in 
the case of candidates belonging to Scheduled Castes and 
Scheduled Tribes iſ , at any stage of selection . The Union 
Public Service Commission is of the opinion that sufficient 
number of candidates from these communities possessing the 
requisite experience are not likely to be available to fill up 
the vacancies reserved for then ). 


LTO 
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In case of recruitment by promotion deputation / 

transfer , grade from which promotion /deputation / 
transfer to be made 


Period of probation , Method of recruitment, whether 
if any 

by direct recruitment or by 
promotion or by deputationi 
transfer and porcentage of the 
vacancies to be filled by various 
inethod 

- - - - - - 
10 


- - - - 


· 


- - - - G 


12 


- - 


- 


- 


- 


- - 


2 years for promotees 
1 year for direct 

iecruits . 


(i) 50 % by proinotion failing 

which by transfer on depu - 

tation . 
( ii ) 50 % by transfer on depu 

tation failing which by 
direct recruitment. 


Promotion : 
Junion Rescarch Ollicer (Rs. 2000 - 3200 ) with 5 years 
regular service in the grade . 
Transfer on deputation : 
Officers of Central Government : 
( a ) (i ) holding analogous posts on regular basis : or 
(ii ) with 3 years rular service in posts in the scale 

of Rs. 2000 - 3500 or equival nt ; or 
(ii) with 5 years regular service in posts in the scale 

of Rs. 2000 - 3.700 or ( quivalent; and 
(b ) possesinds the educational qualification nd 

experience prescrib : d luz dirait recruiti under 

column 8 . 
( The departmental ollicers in the ſceder category who 
are in the direct line of promotion will not be 
cligibl : for consideration for appointment on 
deputation . Similarly , deputationists shall not be 
eligible for consideration for appointment by pro 
inotion . Period of deputation including period of 
ceputation in another ex - cadre post held immediately 
this appointment in the saine or some other orga 
nisation / department of the Central Gove nment 
shall not oridinarily exceed 3 years.) 
- - - - 

Circumstances in which Union Piblic 
Service Commission is to be consulted in 
making recruitm nt 

14 


- 


- - 


- 


- - 


If a Departmental Promotion Committee 


. 


* *** 


13 


Consultation with the Union Public 

Service Commission necessary while 
making appointment by promotion and 
by direct recruitment. 


Group A Departmental Promotion Committec ( for promotion ) : 
1. Chairman /Member of Union Public Service Commission 

— Chairinan 
2 . Joint Secretary 

- Member 
3. Additional Director General 

--- Member 
4 . Director (Administration and Vigilance ) 

- Member 
Group A Departmental Promotion Committee ( for confirmation ) 
1 . Joint Secretary 

- Chairman 
2 . Additional Director General 

- Member 
3 . Director (Administration and Vigilance ) - Member 
4 . Deputy Director Administration 

-- Member 
Note : The proceedings of the Departmental Promotion Committee 

relating to confirmation shall be sent to the Commission for 
approval. Il , however , these are not approved by the 
Commission and fresh meeting of the Departmental 
Promotion Committee to be presided over by the Chairman 
or a Member of the Union Public Service Commission shall 
be held . 


[No, A -11018 / 1 /89 -RR (H ) 
L . PRASAD , Director (ME) 
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- 
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-- - - - 


- - - 


- 


- 


कृषि मंत्रालय 
( कृषि और सहकारिता विभाग ) 

नई दिल्ली, 30 दिसम्बर, 1991 
मा . का . नि . 15 -- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्न शक्तियो का प्रयोग करते हु ..... 
( 1 ) पौध संरक्षण, संगरोध और मंमयन निदेशालय , परिचर ( प्रयोगशाला ) भर्ती नियम , 1979; और 

( 2 ) पौध संरक्षण, संगरोध और मंचयन निदेशालय (प्रयोगशाला परिचर ) भर्ती नियम , 1976 को उन बातों के मिवाय अधिक्रांत करते हए, जिन्हें 
- ऐसे हिमण मे पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है पौध मं मण, मंगरोध और मंचयन निदेशालय में प्रयोगशाला परिचर के पद पर भर्ती 
की पदमि का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम मनाते हैं, अर्थात, : 

। मक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम पौध संरक्षण, मंगरोध और गंनयन निदशालय ( प्रयोगशाला परिचर ) भर्ती नियम 
198 है । 

( 2 ) ये राजपन्न म प्रकाशन की तारीख को प्रवन होंगे । 

2. पद मख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद / पदों की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन नियमों में उपाबद्ध अनुसूची 
के स्तम्भ : म स्तम्भ । म विनिर्दिष्ट है । 

3, भर्ती की प्रवृति , प्रायु भीमा और अन्य अर्हताएं आनि : नुक्न पद पर भर्ती की पद्धति , आयु सीमा , अर्गनाएं और उनमें संबंधित अन्य बाने वे होगी 
जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 मे स्तम्भ 14 में विनिदिष्ट हैं : 

1 . निरर्हता : यह व्यक्ति ---- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति म , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( क ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होने वार किमी म्यक्ति से विवाह किया है ; 
उक्त पद पर नियुतिः । का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि सा विवाह एसे व्यक्ति और वियाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के प्रधान 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्मन से छट ये मकेगी । 

5. शिथिल करने की श.िस : जहां फेन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है वहां वह उसके लिए जो कारण है, उन्हें 
.. लेखबद्ध करके न मियमों के किमी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेश द्वारा णिथिल कर सकेगी । 

6. ज्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात , रोमे प्रारमणों, प्रायु मीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संमंध में समय समय पर निकाले गए प्रावण । अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


- - - - - - 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


येतनमान 


पदों की 
संम्या 


पयन पद अथवा 
अचयन पद 


मेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा मीधे भर्ती किए जाने वाले 
केन्द्रीय मिमिल मेवा (पेंशन ) व्यक्तियों के लिए आयु सीमा 
नियम , 1972 के नियम 30 के 

अधीन अनुज्ञेय है या नहीं 


- . . - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- - 


- 


-- - - - - - 


- - - - - - - - - - -- -- - - 


- -. . - . - - . .. .. - - - - 


775-12- 871- 
द . रो . - 14- 1025 2 . 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रयोगशाला 
परिचर । 


लागू नहीं होता 


- - - -- - - -- - - -- -- - - - - - - - - - -- 

___ 45 * साधारण केन्द्रीय 
( 1991 ) सेवा, समूह घ , 
* कार्यभार के अराजपत्रित , 

आधार पर अनमुमषिधीय 
परिवर्तन 
किया जा 
मझना है । 


- - 


- -- - - - 


- 


- - 


- - - 


_ 


_ 


_ _ - . - - . - - - - - - 


- 


- 


- 


- --- - 


- 


- 


परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 


सीधे मर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य अर्थताएं मीधे भर्ती किए आने वाले व्यक्तियों के लिए 

विहित प्रायु और शैक्षिक असाएं प्रोन्नत व्यक्तियों 

की दशा में लागू होंगी या नहीं 


10 


. लागू नहीं होता 


मागू नहीं होता 


नागू नहीं होता 


- 


- . - 


.... - 


. 


[ ( भाग II. - खण्ड 3(1 )[ 
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मी की पद्धति : भर्ती सोधे होगी. या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 
स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिपियों की 

प्रतिशतता । 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में वे ओणयो जिनसे 
प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थामांतरण किया जाएगा । 


11 


12 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण/स्थानांतरण 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण / स्थानांतरण 
केन्द्रीय सरकार ( कृषि मंत्रालय और उसके मम्म मथा अधीनस्थ 
कार्यालयों ) के ऐसे समूह “ घ ” कर्मचारी जिन्होंने 750 - 940 रु . के 
मे में 3 वर्ष नियमित सेवा की हो और जिनके पास 8वीं कक्षा 

उत्तीर्ण शैक्षिक महता है । 
( प्रतिनियुक्ति की प्रधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी 

या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति मे ठीक पहले धारित 
किसी अन्य कार बाह य पद पर प्रतिनियुक्ति की । अवधि है , 
साधारणतया 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- - 


- --- - - 


- 


- - - - 


यवि विभागीय प्रोमति समिति है तो उसकी संरचना . 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 

किया जाएगा । 


. 13 


14 


__ लागू नही होता 


लागू नहीं होता 


[ सं . 13-10/ 87-पी . पी .- II ) 
एन . एस . राणा, प्रमर मचिय 


3. Method of recruitment , age limit , other qualifications , 
etc. - - The method of recruitment to the said post , age limit , 
qualificajons and other matters relating thereto shall be as 
specifiod in columns 5 to 14 of the said Schedule . 


MNISTRY OF AGRICULTURE 
( Department of Agriculture & Cooperation ) 

New Delhi , the 30th December , 1991 
G. S. R . 15. In exercise of the opwers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , and in super 
Session of - - 
( 1) the Dircetorate of Plant Protection , Quarantine and 

Storage [ Attendant ( Laboratory )] Recruitment 

Rules , 1976%; and 
( 2 ) the Directorate of Plant Protection , Quarantine and 

Storage (Laboratory Attendant) Recruitment Rules , 
1976 . 


4. Disqualification. - - No person, --- 
( ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse llving , or 


( b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriago with any person 


shall be cligible for appointment to the said post : 


except as respect things done ur omitted to be done before 
such superhession , the President hereby makes the following 
rules regulating the method of recruitment to the post of 
Laboratory Attendant in the Directorate of Plant Protection , 
Quarantine and Storage, namely : 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is pormigsible under tho personal law 
applicable to such person and the other party to the marri 
ace and that there are other grounds for so doing , exempt 
any person from the operation of this rule . 


1. Short title and commencement.--- ( 1) These rules may 
hoc called the Directorate of Plant Protection , Quarantine and 
Storage ( Laboratory Attendant) Recruitment Rules, 1991 . 


5 . Power to relax. - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or exredient so to do , it may 
by order , for roasons to be rocorded in writing relax any 
of the provisios of these rules with respect to any class or 
category of persons. 


(2 ) They shall como into force on the date of their 
publication in the Official Gazette 


2. Number , classification and scale of pay. - The number 
of said post , its classification and scale of pay attached there 
to chall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule 

inexed to these rules . 
3347 GI / 91 - - 11 


6 . Saving . - Nothing in these rules shall affect reservations 
relaxation of age limit and other concessions required to bo 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Ex 
servicemen und other special categorias of persong in ac 
cordance with the orders issued by the Central Government 
from timo to time in this regard . 
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Nameof post 


No . of Classification 
post 


Scole of pay 


- . 


, 


- - 


- 


- 


- - 


. NON 


Whether Whether benefit See limt for direct 
Kelection of added years recruits . 
post or of service admi 
non - solection ssible under a . .- . . . 
Post Rule 30 of the 

Central Civil 
Services (Pension ) 
Rules , 1972 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


G 


- 


- 


- 


S 


- 


Y 


- 


11 


- , - - 


- - 


- - - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


, - , 


- , - - 


- - 


- - - - - - 


- 


Not appli- 
cable 


Not applicable 


Not applicable 


Laboratory 45* General Central Rs. 775 -12-871. 
Attendant. ( 1991 ) service Group EB - 14 - 1025 . 

D non -Gazetted 

Non -Ministerial. 
* Subject to variation dependent on workload . 


- 


1 


- 


w 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


-- - - 


- - - 


- 


- 


- 


-- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


. - . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


Educationaland other quali- Whether age and educational 
fications required for direct qualifications prescribed for 
recruits 

direct recruits will apply in the 
case of promotees 


Period of 
probation 
if any 


-- - - - - - - - -- - 
Method of rectt . whether by 
direct . rectt . or by promotion 
or by deputation /transfer and 
percentage of the vacancies to 
be filled by various methods. 


- - 


- 


- 


- - - - -- -- 


-- 


- 


-- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- -- , - 


- - 


10 

- - 
Not applicable . Transfer on deputation /trans 


Not applicable 


Not applicable 


fer. 


LUL 


- - - - - - - - 


- - 


12 case of rectt . by promotion /deputation 
transfer , grades from which promotion /depu - 
tation / transfer to be made . 
- - - - - - -- - - - - - - - 

12 


If a Departmental promotion 

Committee exists , what is its 
composition . 


- - - - - 
Circumstances in which 
UPSC is to be consulted 
in making rectt , 


- - 


- 


, 


-- . - . - - 


13 


14 


LI 


- - - - - - 


- - 


- - 


Not applicable . 


Not applicabie . 


Transfer on deputation / Transfer 
Group D officials in the Central Government 
(Ministry of Agriculture and its attached and 
subordinat : officer ) with 3 yours regular Service 
in the grade of Rs. 750 - 940 and possessing 8th 
class pass educational qualification . 
( The period of deputation including the period 
of deputation in another ex - cadre post held 
immediately preceding this appointment in the 
Sime or some other organisation department 
of the Central Government shall ordinarily 
not exceed 3 years ) . 


(No . 13 - 10 / 87 -PP . II ) 


N . S RANA , Under Secy . 
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. . . - -- - 


- --- - - - - .. .- - - - - - - - 


- -- - 


- - - - - - : : . . : : - - - - - 


- - 


- - - - - 


- 


- . .. - 


- - - - - - - - - - - - - - 


- -- - - - 


- 


- - - - -- 


- - - - -- - - -- - - 


- 


- 


पर्यावरण और वन मंत्रालय 


नई दिल्ली, 19 दिसम्बर , 1991 


1 


सा . का . नि . 16. - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , पर्यावरण 
वम और वन्यजीव विभाग वैज्ञानिक समूह "क " पद नियम, 1987 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनासे हैं, 
अर्थात् : 

___ 1. ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम पर्यावरण, वन और वन्यजीव विभाग वैज्ञानिक समूह " क " पद ( संशोधन ) नियम , 
1991 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पर्यावरण, वन और वन्यजीव विभाग वैज्ञानिक समूह "क " पद नियम, 1987 के नियम 8. 1 की प्रविष्टियों के स्थाव गर , 
निम्नलिखित रखा जाएगा , अर्थात् :- - 
18- 1 विभागीय भर्ती पुनर्विलोकन समिति -- 

अभ्यर्थियों की भर्ती और प्रोन्नति के लिए पात्रता पर विचार करने के लिए ममुधित विभागीय भर्ती/ पुनर्विलोकन 
ममितियां निम्नलिखित प्रकार से गठित की जाएंगी, अर्थात् : --- 

विभागीय भर्ती/ पुनर्विलोकन समिति की संरचना 
वैज्ञानिक एम . जी . जी . और एच . अध्यक्ष - सचिव या सचिव द्वारा नामनिविष्ट कोई मुप्रसिद्ध वैज्ञानिक । 

विभाग से दो सदस्य जो सचिव द्वारा नामनिदिष्टः किए जाए । 

विभाग से बाहर के तीन सदस्य जो सपिय द्वारा नामनिदिष्ट किए जाएं । 
वैज्ञानिक एस एफ और उससे नीचे अध्यक्ष - सचिव या सचिव द्वारा नामनिदिष्ट कोई सुप्रसिद्ध वैज्ञानिक , या विभाग में कोई 

ऐसा अधिकारी जिसे सचिव द्वारा नाम निर्दिष्ट किया जाए और जो उस पद के भर से 
जिसके लिए चयन किया जाना है कम से कम दो स्तर ऊपर का होगा । 
विभाग से ऐसे दो सदस्य जो सचिव द्वारा नामनिर्दिष्ट किए गए हों । 
विभाग से बाहर के ऐसे तीन सदस्य जो सचिव द्वारा नामनिर्दिष्ट किए गए हों । " 

[ फाइल सं . 9 ( 7 )/ 88- पी एस पार] 

के . एस . आचार, अवर सचिव 
पाद टिप्पण : 

1 . मूल नियम भारत के राजपत्र में सा . का . नि . सं . 816 ( अ ) तारीख 23 मितम्बर, 1987 द्वारा प्रकाशित किए गए थे । 
2. प्रथम शुद्धिपत्र सा . का . नि . सं . 697 ( अ ) तारीख 13 जून , 1988 द्वारा अधिसूचित किया गया था । 
3. प्रथम संशोधन सा . का . नि . सं . 881 तारीख 12 नवम्बर, 1988 द्वारा अधिसूचित किया गया था । 
4 विसोय मंधन सा०का०नि०म० 717 तारीख 23 सितम्बर, 1989 द्वारा अधिचित किया गया था । 


MINISTRY OF ENVIRONMENT AND FORESTS 

New Delhi, the 19th December, 1991 
G . S. R . 16. --- In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitu 
tion , the President hereby makes the following rules further to amend the Department of Environment, Forests 
and Wildlife Scientific Group A posts Rules , 1987, namely : 
( 1) These rules may be called tho Department of Environment, Forests and Wildlife Scientific Group A posts 

( Amendment) Rules , 1991 . 
(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2. In the Department of Environment, Forests and Wildlife Scientific Group A posts Rules , 1987, in rule 8, 
for sub- rule 8 .1, the following sub- rulc shall be substituted , namely : 

. 8 . 1 Departmental Recruitment / Review Committee -- Appropriate Departmental Recruitinent/ Review Com 
mittees shall be constituted for considering the eligibility of candidates for recruitinent and promotion , as 
follows : 
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HIN 


Ost 


Composition of Departmental Recruitment/Review Committee. 


Scientist 

SG, G and H..-- 


Chairman -- Secretary or a Scientist of eminence nominated by the Secretary . 
Two members from the Department nominated by the Secretary , 
Three members from outside the Department nominated by the Secretary . 


Scientist 

SF and below : 


Chairman - Secretary or a Scientist of eminence nominated by the Secretary 

or an officer from the Department nominated by the Secretary who shalı 
be at least two levels above the level of the post for which the selection is 

to be made . 
Two members from the Department nominated by the Secretary . 
Three members from outside the Department nominated by the Secretary. " 


[File No. 9 (7 ) /88 - PSR ) 

K . S . ACHAR, Under Secy . 
FOOTNOTE:- 1. The principal rules were published in the Gazette of India, vide G. S. R. No . 816 ( E), dated 23rd 

September , 1987. 
2 . A Corrigendum was notified , vide G. S. R. No. 697 ( E ) dated the 13th June , 1988. 
3. An amendent was notified vid : G . S . R . No. 881 dated the 12th November , 1988 . 
4 . Rules were further amended vide G . S. R . No. 717 dated the 23rd September , 1989 . 


- - - - 


- - - 


-- - - - - - 


- 


- 


- - - - - - -- - - - - - - 


- - 


. - . . 


. 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


खाम महासय 


नई दिल्ली, 27 दिसम्बर, 1991 
सा . का . नि . 17. - - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग कसे हुए, भारतीय भूवैज्ञानिक सर्वेक्षण (वर्ग 
" क " व " स " अनुमषिवीय पद ) भर्ती नियम , 1974 में पागे, संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :---- 

1. ( 1 ) इन नियमों को भारतीय भूवैज्ञामिक मर्वेक्षण ( समूह "क " व " ख " अनुमचियीय पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1991 कहा जाएगा । 
( 2 ) ये शासकीय राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 

2. भारतीय भूशानिक सर्वेक्षण ( समूह "क " व " " अनुसचिवीय पव ) भर्ती नियम, 1974 की अनुसूची में कम संख्या 61 में हिली अधिकारी के पर 
से संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रमांक और प्रविष्टियो प्रस्थापित की जाएंगी, अर्थात् : -- 


1 


2 


3 


चयन 


61. हिन्दी अधिकारी * 

( 1091 ) 
* कार्यभार के 
माघार पर 
परिषर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 2000- 80- 2300- 
समूह ख राजपत्रित , द . रो . 75- 3200 
अननुसचिवीय 100- 3500 

रुपये 


38 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 

जारी आदेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए 5 वर्ष तक शिथिलनीय ) 
टिप्पणी : पाय मीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक तारीत्र 
भारत में अभ्यर्थियों में आवेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख होगी 
( असम , मेघालय , मरुणाचल प्रदेश , 
मिजोरम, मणीपुर , मागालैण्ड , 
लिपुरा , सिक्किम, लाख , जम्मू 
• कश्मीर राज्य के माग, लाहौल 

और सीति जिले हिमाचल प्रदेश 
के चमा जिले के पौजी उपमंडल , 
अंडमान और निकोबार द्वीप समूह 
या लक्षद्वीप से भाषेवन प्राप्त 
करने की सारीख नहीं ) । 


- 
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- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- - - - - - - 


- - 


- 


- - . 


. . ... ... - - - - 


-- - - --- 


- -. ... .. - - 


- 


- - - -. . - . - . . - . - - . - - - - - 


- - 


- 


- 


: 


: 


- 


. 


8 


10 


- - - 


- 


- 


+ - 


- 


- 


- - - 


2 वर्ष 


अनिवार्य : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की हिन्दी में , स्नातकोत्सर की उपाधि अथवा 

उसके समकक्ष योग्यता के साथ -साथ डिग्री समर पर अंग्रेजी एक विषय के स्प में 
ली हो । 

मथवा 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय की अंग्रेजी में , स्नातकोसर की उपाधि प्रथया 
उसके समकक्ष योग्यता के साथ -साथ डिग्री स्तर पर हिन्दी एक विषय के रूप में 
ली हो । 


प्रपया 


प्रयवा 


किमी मान्यता प्राप्तविश्वविद्यालय की किसी विषय में , स्नातकोत्तर की उपाधि 
अथवा उसके समकक्ष योग्यता के माथ- माघ डिग्री स्तर पर हिन्दी और अंग्रेजी 
विषयों के रूप में ली हो । 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से , हिन्दी माध्यम द्वारा किसी विषय में स्नात 
कोत्तर उपाधि अथवा उसके समकक्ष योग्यता के माथ- साथ डिग्री स्तर पर अंग्रेजी 
एक विषय के रूप मे ली हो । 

प्रथया 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से अंग्रेजी माध्यम द्वारा किसी विषय में स्नात 
कोसर की उपाधि अथवा उसके समकक्ष योग्यता के साथ -साथ डिग्री स्तर पर 

हिन्वी एक विषय के मप में ली हो । 
( 2 ) हिन्दी में पारिभाषिक कार्य और मथवा अंग्रेजी से हिन्दी में और हिन्दी मे अंग्रेजी में 

अनुवाद का 5 वर्ष का अनुभाष , जिममें सकनीकी प्रथया वैज्ञानिक साहित्य अनुवाद कार्य को 
मरजीह दी हो । 

अपवा 
हिन्दी में शिक्षण, अनुसंधान लेखन अथवा पत्रकारिता का 5 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पणी : 
( 1 ) अन्यथा सुयोग्य मार्हता प्राप्त उम्मीदवारों के मामले में संभ लोक सेवा आयोग 

के विषेक से मर्हताओं में छूट दी जा सकती है । 
( 2 ) यदि किसी चयन के किसी स्तर पर संप लोक सेवा आयोग की यह राय है कि 

अनुसूचित जातियों तथा मनुसूचित जनजातियों के लिए प्रारक्षित रिक्तियों को 
भरने के लिए , इन जातियों के अपेक्षित अनुभव रखने वाले उम्मीदवारों के पर्याप्त 
संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है तो संघ लोक सेवा आयोग इन 
आतियों के मामले में अपने विवेफ रो अनुभव के संबंध में पाहता ( अहलाओं ) में 
छूट दे सकता है । 


गांछनीय : 


( 1 ) संमत और/ अथवा किसी याधुनिक भाषा का ज्ञान । 
( 2 ) प्रशासनिक अनुभव । 
( 3) हिन्वी कक्षाएं चलाने अथवा टिप्पण तथा मसौवा लेखन के लिए कार्यगाला प्रायोजित 
___ करने का अनुभव । 


- 


+ 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


_ .. . - . 
- - - - 


- .. . . 


- - - - 


- - - -- 


- 


- - 


-- - - - - - 


. . 


-- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - - - -- - - 


- 


- - - - -- - - - -- - - . . . ... 

12 
- - --- -- : - . -- - - - - - - - - -- - - - - - - - - - -- - -- - -- 

- - - - -- - -- - - - - - - - - - . 
75 प्रतिशत पदोन्नति ाग अथवा 25 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा और यदि 

( 1 ) पदोन्नति : 
ऐसा न हो सके तो , प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण के माध्यम से । 

अधीक्षक ( हिन्दी ) के रूप में नियुक्ति के बाद 4 वयं की नियमित 

सेवा की हो । 
( 2 ) प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
केन्द्रीय राज्य सरकारों के के अधिकारी जो - - 
क . ( 1 ) जो अधिकारी समकक्ष पदों पर काम कर रहे हों ; 

अथवा 
( 2 ) जिन्होंने रुपये 1800- 50- 2300-६ . रो . - 60- 2660 अथवा उसके 

समकक्ष वेतममान के पदों पर 3 वर्ष की नियमित सेवा पूरी 
की सो ; 

अथवा 
( 3 ) जिम्होंने रु . 1400- 2300/ 2600 अथवा उसके समकक्ष वेतन 

माम के पदों में 8 वर्ष की नियमित सेवा पूरी की हो ; और 
( ख ) जो कालम 8 में सीधी भर्ती के लिए निर्धारित शैक्षिक अर्हताए 

तथा अनुभव रखते हों । इस नियुक्ति के तत्काल पूर्व धारित 
दूसरे संवर्ग बाहय पद पर उसी अथवा किसी अन्य संगठन 
विभाग में प्रतिनियुक्ति की अवधि महित प्रतिनियुक्ति की अवधि 
सामान्यतया 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
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- 


- 


- - - 
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- - - - 


- - 


- 


- 


सीधी भर्ती करने और प्रतिनियुक्ति पर तियुक्ति के लिए किसी अधिकारी 

का पयम करसे समय संघ लोक सेवा आयोग का परामर्न आवश्यक 


___ 13 . 
समूह ख 
विभागीय पदोन्नति समिनि पदोन्नति पर विचार हेत 
1. महानिदेशक – अध्यक्ष । 
2. उपमहानिदेशक - सदस्य । 
3. निदेशक ( प्रशा . )/निदेशक ( कार्मिक ) सवस्य । 
स्थायी नियुक्ति परविचार हेतु : 
1. महानिदेशक - अध्यक्ष । 
2. उपमहानिदेशक ....सदस्य । 
3. निवेशक ( प्रशा . )/निदेशक ( कामिक ) -- सदस्य । 
टिप्पणी :- - स्थायीकरणसंबंधी विभागीय पदोन्नति समिति कार्यवाही प्रायोग 

को अनुमोदन के लिए भेजी जाएंगी किन्तु यदि प्रायोग वाग इन्हें 
अनुमोविन नही किया जाता, मो संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष 
अथवा किसी मवस्य की अध्यक्षता में विभागीय पदोन्नति समिति 
की और बैठक आयोजित की जाएगी । 


- - - - - - 


- 


- - - - - 


-- - - 


- - -- - - - - - -- - 


- - 


- 


- - -- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - - 
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( फा . सं , ए - 11013/ 4 /8बान - II ) 

राकेण भारतीय , अवर सचिव 
टिप्पणी :- - भारतीय भूवैज्ञानिक मवेक्षण के ( समूह " क " व " " अनुसचिवीय पद ) भर्ती नियम , दिनांक 6- 7-1971 के भारत के गणपय भाग 2, खा 3 उपखंड 

( 1 ) में प्राशित हुए और दिनांक . . . . . . . . अधिसूचना मं . • • • • • • • • • में उनका - - 
( 1 ) अधिसूचना मं . . . . . . . . . . . . . . 
( 2 ) अधिसूचना सं . . . . . . . . . . . . . . . . दिनांक . . . . . . . . . . 

( प्रमिसचना . . . . . . . . . . . . . . . . . . दिनांक . . . . . . . . . . 
उनका परवर्ती संशोधन प्रकाशित किया गया । 


- विनाक . . . . . . . 


( 2) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette 


MINISTRY OF MINES 

New Delhi, the 27th December, 1991 
G.S . R . 17. --In exercise of the powers conferred by the 
Provisio to artcle 309 of the Consttuton, the Presdent 
hereby makes the following rules further to amend the 
Geological Survey of India ( Group A & BMinistrcial Post 
Recruitment Rules, 1974 namely : -- 

1. ( 1) These rulen may be called the Geological Survey of 
India ( Group A & BMinisterial Posts ) Recruitment ( Amend 
ment ) 1991 Rules. 


2. Ia tho Schedule to the Geological Survey of India 
(Group A & B Ministerial Posts ) Recruitment Rules, 1974 , 
for serial number 61 relating to the post of Hindi Officer 
ind the entries relating thereto , the following serial and 
entrier shall be substituted , namely : 


ANNEXURE 1 


- - .. .. 


- - 


। - - 
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1 2 
61. Hindi Officer 


56 
Selection No 


Rs. 2000 - 60- 
2300- EB- 75 
3200 - 100 - 3500 


* 5 General Central 
( 1991 ) Service, Group 
* Subject B Gazetted 
to variation Ministerial 
dependent 
on work 
load . 


Not exceeding 35 years ( Re. 
laxable for Govt. servants by 
5 years in accordance with 
the instructions issued by 
the Central Government. 
Note : The crucial date for 
determining the age limit 
shall be the closing date for 
receipt of applications from 
the candidates in India (and 
not the closing date pres 
cribed for those in Assani, 

Meghalaya , Arunachal Pra 
desh, Mizoram, Manipur, 
Nagaland , Tripura, Sikkim, 
Ladakh , Division of Jammu 
& Kashmir State, Lahul and 
Spiti District and Pangi Sub 
Division of Chamba District 
of Himachal Pradesh, Anda 
man and Nicobar Island or 
Laksadweep ). 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


. . 


- 


. . - 


. 


- - 


- - - - 


- . - . . . - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


(MPT II - - Pro 3 ( i ) ] 


M 


FT 77614 . 


101 


11; . 1992/44 21, 1913 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


No 


2 years 


Essential: 
(i) Master s degree of a recognised -University or equivalent - 
in Hindi with English as a subject of the degree level. 

OR . . 
Master s degree of a recognised -University or equivalent 
in English with Hindi as a Subject at the degree level . 

OR 
Master s degree of a recognised University or equivalent 
in any subject with Hindi and English as a subject at 
the degree level. 

OR 
Master s degree of a recognised University or equivalent 
in any subject with Hindi Medium & English as a subject 
at the degree level. 

OR 
Master s degree of a recognised University or equivalent 
in any subject with English Medium and Hindi as a 

subject at the degree level . 
( ii ) 5 years experience of terminological work in Hindi 

and /or translation work from English to Hindi or 
vice-versa , preferably of technical or scientific literature . 

OR 
5 years experience of Teaching , research , writing or journalism 

in Hindi. 
Note : (1) Qualifications are relaxable at the discretion 

of the UPSC in case of candidates otherwise 

well qualified . 
( 2 ) The qualifications regarding experience is /are re 

laxable at the discretion of the UPSC in the 
case of candidates belonging to SC and ST if , 
at any stage of selections the UPSC is of the 
opinion that sufficient number of candidates 
from these communities possessing the requisite 
experience are not likely to be available to fill 

up the vacancies reserved for them . 
Desirable : 

(i) Knowledge of Sanskrit and /or a modern Indian language . 
( ii ) Administrative experience. 
( iii) Experience of organising Hindi classes or workshop 

for noting and drafting . 


12 


13 


•14 


75 % by promotion (i) Promotion : 

Group B 

Consultation with 
failing which by transfer Superintendent (Hindi) with 4 Departmental Promotion Con - the UPSC necessary 
on deputation and 25 % yrs , service in the grade rendered mittec ( for considering Promo while making direct 
by direct rectt. after appointment thereto ona tion ) 

Rcctt. and selecting 
regular basis, 

(i) Director General— Chairman an officer for 
( ii) Transfer on deputation (ü ) Dy. Director General appointment on 
Officers from the Central /State Member 

deputation . 
Govt. 

(iii ) Director (Adm . ) /Director 
( axi) holding analogous posts (Personnel)----Member 

( For considering confirmation ) 
OR 

i ) Director General Chairman 


on regular basis 


. 


. 
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21 
14 


OR 


12 

13 
( ii ) with 3 yrs regular service in ( ii ) Dy. Director General - Member 
posts in the scale of Rs. 1600 - ( iii) Director (Adm .) /Director 
50 - 2300 - EB -60 - 2660 or 

(Personnel )- Member 
equivalent 

NOTE : The proceedings of the 
( iii ) with 8 yrs regular service Departmental Promotion 
in the scale of Rs. 

Committee relating to confirmation 
1400 — 2300 -/2600 or equivalent; shall be sent to the Commission 
(b ) Possessing the educational for and approval. If , however , 
qualifications and experience these are not approved by the 
laid down for direct recruits Commission, a fresh Departmonal 
under column 8 . Period of depu - Promotion Committee to be 
cation including period of presided over by the Chairman or 
deputation in another ex -cadre a Member of the UPSC shall be held . 
post held immediately proceed 
ing this appointment in the same 
or some other organisation /De 
partment shall ordinarily not 
cxceed 3 years. 


(F .No . A - 11013 / 4 /89 -MII ] 
RAKESH BHARTIYA , Under Socy . 


Foot Note : The Geological Survey of India (Group A & B Ministerial Posts ) Recruitment Rules , dated 6 - 7 - 1974 

were published in the Gazette of India Part II , Section 3, Sub - section (i), vide notification No. . . . . 
dt.. . . . . . . . . . . . . . . . and subsequently amended vide 
(1) Notification No... .. . .. .. .dated . . .. .. .. 
(2 ) Notification No .. . . . .. . ... . dated . . .. . . . . . . 
(3) Notification No.. . . . . . . . . . dated . . .. 
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